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Diário da Serra

11º Café 
Vocacional 
une fé, 
confraternização
e solidariedade 
em Tangará 
da Serra
PÁGINA.5

BRASIL TEM 
QUASE 
2 MILHÕES 
DE ELEITORES 
COM 
DEFICIÊNCIA, 
APONTA TSE
PÁGINA.2

FOTO: DIVULGAÇÃO

Verônica 
Missio 
assume a 
presidência 
da Casa 
da Amizade
PÁGINA.4

INOVAÇÃO & TECNOLOGIA Evento abordará soluções para modernizar a gestão pública, 
desburocratizar serviços e impulsionar o desenvolvimento PÁGINA.3

WORKSHOP DEBATERÁ 
TRANSFORMAÇÃO 
DIGITAL E AMBIENTE DE 
NEGÓCIOS EM TANGARÁ 

R$  2,00O DIA-A-DIA DA NOTÍCIA/jornalds

www.diariodaserra.com.br

EQUIPE ESPECIAL Denúncia leva Polícia Judiciária à 
apreensão de drogas em Barra do Bugres PÁGINA.6
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8 PÁGINAS 
CADERNO B

COTAÇÃO TEMPO
TANGARÁ DA SERRA - MT
BOI: R$ 308,62
VACA: R$ 285,90

EURO
COMPRA: R$ 5,78   
VENDA: R$ 5,78  

DÓLAR
COMPRA: R$ 5,07  
VENDA: R$ 5,07 

ARROBA DO BOI GORDO MAX

31º
MIN

21º
Dia de sol com névoa fraca 

ao amanhecer.

Envie Pautas, Fotos 
Sugestões e Vídeos 
para o whatsapp do
DIÁRIO DA SERRA

CENTRAL DO
ASSINANTE

(65) 3326.4724

FOTOGRAFE O 
QR CODE AO LADO 
E ACESSE A PÁGINA 
DO SITE DO SEU JORNAL

DIÁRIO DA SERRA



APOIO
O senador Wellington Fagun-

des (PL), homologado como can-
didato do partido ao Governo de 
Mato, pediu apoio da militância à 
pré-candidatura do senador Flá-
vio Bolsonaro (PL-RJ) à Presidên-
cia da República. Segundo ele, a 
eleição do correligionário permi-
tirá que o Brasil volte a crescer 
com liberdade, responsabilidade 
e respeito às famílias.

Na ocasião, o senador tam-
bém declarou que sua candida-
tura representa uma renovação 
na política mato-grossense. Ao 
se apresentar como postulante 
ao Palácio Paiaguás, afirmou que 
está firmando um “pacto de hon-
ra” com a população do Estado. 
A convenção confirmou também 
o deputado federal José Medeiros 
como candidato ao Senado. 

CONVENÇÃO

O valor estratégico da gestão 
de pessoas

O presidente do PL, Ananias 
Filho, afirmou nesta quarta-feira, 
22, durante a convenção estadual 
da sigla, em Cuiabá, que vai tra-
balhar para unificar o partido em 
torno da candidatura do senador 
Wellington Fagundes ao Governo. 
No entanto, descartou qualquer 
tipo de pressão sobre prefeitos que 
já manifestaram apoio ao projeto 
do governador Otaviano Pivetta.
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Durante muito tempo, a gestão de pessoas esteve 
associada principalmente a processos administrativos, 
recrutamento, seleção e treinamento. Embora essas 
atividades continuem sendo fundamentais, a realidade 
do mercado de trabalho transformou profundamente 
o papel desempenhado pelas áreas responsáveis por 
cuidar das pessoas dentro das organizações.
Hoje, atrair talentos já não é suficiente. Desenvolver 
profissionais, fortalecer lideranças, construir ambientes 
saudáveis e criar condições para que as pessoas 
permaneçam engajadas tornou-se um dos principais 
desafios das empresas.
As relações de trabalho mudaram. Os profissionais 
passaram a ter novas expectativas em relação à carreira, 
ao ambiente corporativo e ao propósito do trabalho. 
Questões como qualidade de vida, desenvolvimento 
profissional, flexibilidade, reconhecimento e alinhamento 
com os valores da organização ganharam espaço nas 
decisões de quem busca ou permanece em um emprego.
Neste cenário, a gestão de pessoas deixou de ocupar uma 

posição de suporte para assumir um papel estratégico. 
Afinal, são as pessoas que impulsionam a inovação, 
sustentam o crescimento dos negócios e transformam 
planejamento em resultados concretos.
Essa mudança também trouxe novos desafios para as 
lideranças. Se antes o foco estava apenas na entrega de 
resultados, hoje espera-se que os líderes sejam capazes 
de desenvolver equipes, promover um ambiente de 
confiança, estimular o crescimento profissional e lidar 
com questões cada vez mais presentes no cotidiano 
das organizações, como saúde mental, ansiedade e 
esgotamento emocional.
O desafio é ainda maior quando consideramos que 
diferentes gerações convivem no mesmo ambiente 
de trabalho. Cada uma delas possui experiências, 
expectativas e formas de enxergar a carreira que nem 
sempre são iguais. Compreender essas diferenças 
e transformar a diversidade de perfis em um fator 
positivo para a organização tornou-se uma habilidade 
indispensável para quem lidera pessoas.
Ao mesmo tempo, a tecnologia avança em ritmo 
acelerado. Ferramentas baseadas em inteligência 
artificial já fazem parte da rotina de muitas empresas 
e devem ganhar ainda mais espaço nos próximos anos. 
No entanto, esse movimento não reduz a importância 

das pessoas. Pelo contrário. Quanto mais a tecnologia 
evolui, maior se torna a necessidade de profissionais 
preparados para interpretar informações, tomar 
decisões, construir relacionamentos e conduzir equipes.
Por isso, a discussão sobre o futuro das organizações 
passa necessariamente pela forma como elas gerenciam 
seus talentos. Empresas que compreendem o valor 
estratégico da gestão de pessoas estão mais preparadas 
para enfrentar mudanças, superar desafios e construir 
equipes capazes de gerar resultados sustentáveis.
Mais do que uma área ou um departamento, a gestão 
de pessoas tornou-se uma competência essencial para 
organizações que desejam crescer em um ambiente 
cada vez mais dinâmico, competitivo e em constante 
transformação. Afinal, 
por trás de toda estratégia 
bem-sucedida, existem 
pessoas que a tornam 
possível.

Nádia Macanham é 
presidente da ABRH-MT 
(Associação Brasileira 
de Recursos Humanos – 
Seccional Mato Grosso).

BRASIL TEM QUASE 2 MILHÕES DE ELEITORES 
COM DEFICIÊNCIA, APONTA TSE

As eleições gerais des-
te ano contarão com o 
maior número de elei-

toras e eleitores com deficiência 
aptos a votar.

Dados do Tribunal Superior Elei-
toral revelam que 1.963.551 pessoas 
têm algum tipo de deficiência, um 
crescimento de 42,5% em relação 
a 2022, quando esse número era 
de 1.377.787 pessoas.

Os tipos de deficiência in-
cluem pessoas com dificuldade 
de locomoção, deficiência visu-
al, deficiência auditiva, deficiência 
física, intelectual ou outras condi-
ções que demandem adaptações no 
local de votação.

Entre os eleitores com deficiên-
cia aptos a votar nas Eleições 2026, 
45,46% do total se enquadram na 
categoria “outros”.

Aproximadamente 617 mil 
pessoas declararam ter deficiên-
cia de locomoção; 319 mil têm 
deficiência visual e mais de 182 
mil têm deficiência auditiva.

Mais de 64 mil pessoas com de-
ficiência informaram ter dificulda-
de para o exercício do voto.

Para acompanhar esse aumen-
to, a Justiça Eleitoral ampliou a 
estrutura destinada a garantir o 
exercício do voto com autonomia 

e segurança.
O número de seções eleitorais prin-

cipais com acessibilidade passou de 
156.296 em 2022 para 223.587 este ano, 
um crescimento de 43%.

Quem necessita de um local de votação 
adaptado pode solicitar a transferência 
para uma seção eleitoral acessível. Para 
isso, é necessário atualizar o cadastro junto 
à Justiça Eleitoral, informando a condição 
de deficiência ou mobilidade reduzida.

O pedido pode ser feito pelos canais ofi-
ciais da Justiça Eleitoral ou presencial-
mente no cartório eleitoral. O prazo para 
solicitar a transferência para uma seção 
acessível termina no dia 20 de agosto. 
(Agência Brasil)
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Decretos convocam plebiscitos 
para desmembramento de
Nova Poxoréu e Ilhas de Ocupação

MATO GROSSO

EDELSON SANTANA / 
ASSESSORIA

A Assembleia Legis-
lativa de Mato Grosso 
(ALMT) publicou, na edi-
ção do Diário Oficial Ele-
trônico desta quarta-feira, 
22, convocações para ple-
biscitos que envolvem a 
população de Primavera 
do Leste, Poxoréu, Cotri-
guaçu e Colniza. 

O Decreto Legislativo nº 
82 convoca plebiscito para 
consulta às populações 
dos municípios de Prima-
vera do Leste e de Poxoréu 
sobre o desmembramento 
do distrito de Nova Poxo-
réu, pertencente a Poxo-
réu, e a sua incorporação a 
Primavera do Leste. O dis-
trito, atualmente, é um 
aglomerado urbano com 
cerca de 20 mil habitan-
tes que fica a pouco mais 
de 5 km de Primavera do 
Leste e a cerca de 50 km 

da sede de Poxoréu.
O decreto propõe que a 

consulta seja realizada no 
mesmo dia das eleições 
gerais deste ano (próximo 
4 de outubro), pela Justiça 
Eleitoral. Na data, o eleitor 
deverá responder “sim” ou 
“não”, em voto secreto, à 
pergunta: “Você é favorá-
vel ao desmembramento 
do distrito de Nova Poxo-
réu do município de Poxo-

réu e à sua incorporação 
ao município de Primave-
ra do Leste?”. A alteração 
territorial será considera-
da aprovada se a maioria 
dos eleitores se manifes-
tar favorável.

Já o Decreto Legislativo 
nº 83 dispõe sobre convo-
cação de plebiscito para 
consulta às populações 
dos municípios de Cotri-
guaçu e de Colniza a res-
peito do desmembramen-
to das chamadas Ilhas 
de Ocupação do Projeto 
de Assentamento Nova 
Cotriguaçu. Essas ‘ilhas’ 
correspondem a 250 lo-
tes em uma área com 
mais de 100 mil hectares, 
que, apesar de fazer parte 
do território de Colniza, 
está funcional, econômica 
e socialmente vinculada a 
Cotriguaçu.

A proposta é que a con-
sulta também seja realiza-
da junto com as eleições.

ENVOLVEM A 
POPULAÇÃO 
DE PRIMAVERA 
DO LESTE, 
POXORÉU, 
COTRIGUAÇU 
E COLNIZA

FOTO: DIVULGAÇÃO

CONSULTAS DEVEM SER REALIZADAS JUNTO COM AS ELEIÇÕES

WORKSHOP REÚNE EMPRESÁRIOS 
PARA DEBATER TRANSFORMAÇÃO 
DIGITAL E AMBIENTE DE NEGÓCIOS 
EM TANGARÁ DA SERRA

INOVAÇÃO & TECNOLOGIA

A Prefeitura de 
Tangará da Ser-
ra, em parceria 

com o Serviço de Apoio 
às Micro e Pequenas Em-
presas do Estado de Mato 
Grosso (Sebrae/MT), pro-
move um workshop gra-
tuito para apresentar aos 
empresários, contadores 
e demais interessados os 
avanços da transformação 
digital na gestão pública 
municipal. O evento será 
realizado nesta quinta-fei-
ra, 23, às 15h, na sede da 
Ordem dos Advogados do 
Brasil (OAB) de Tangará 
da Serra, e abordará temas 
como a digitalização de 
processos, a Nova Refor-
ma Tributária e os bene-
fícios da RedeSim para o 

ambiente de negócios.
Durante o workshop, 

os participantes conhe-
cerão as principais mu-
danças em andamento 
na gestão municipal e os 
impactos das novas ferra-
mentas para a atividade 
empresarial.

“O workshop é uma 
oportunidade para aproxi-

mar o setor produtivo das 
mudanças que estão sen-
do implementadas no mu-
nicípio, mostrando como 
a transformação digital 
pode simplificar proces-
sos, reduzir a burocracia e 
gerar mais agilidade para 
quem empreende. O Se-
brae/MT atua como parcei-
ro dessa iniciativa porque 
acredita que um ambiente 
de negócios mais moder-
no favorece o desenvolvi-
mento das empresas e da 
economia local”, destaca 
o analista técnico do Se-
brae/MT, Paulo Servilha.

A iniciativa integra o 
programa InovaGov, que 
tem como objetivo mo-
dernizar a gestão pública 
local por meio da transfor-
mação digital dos serviços 
municipais. A proposta 
contempla a digitalização 

SEBRAE - MT / 
ASSESSORIA

O EVENTO SERÁ REALIZADO NESTA QUINTA

FOTO: DIVULGAÇÃO

de processos, a desburo-
cratização de procedimen-
tos e a adoção de soluções 
que tornam o atendimento 
mais ágil, transparente, 
seguro e eficiente para ci-
dadãos e empresas.

Além de facilitar o 
acesso da população aos 
serviços públicos, o pro-
jeto fortalece o ambiente 
de negócios ao simpli-

ficar o relacionamento 
entre empreendedores e 
administração pública. 
Entre os benefícios es-
tão a redução do tempo 
de tramitação de proces-
sos, mais praticidade na 
abertura e regularização 
de empresas e melhores 
condições para o desen-
volvimento dos empreen-
dimentos locais.

APROXIMAR 
O SETOR 
PRODUTIVO 
DAS MUDANÇAS 
QUE ESTÃO 
SENDO
IMPLEMENTADAS
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A Associação Casa 
da Amizade de 
Tangará da Serra 

realizou, na noite da últi-
ma terça-feira, 21, a ceri-
mônia de transmissão de 
posse da nova diretoria. 
Verônica Missio assumiu 
a presidência da entidade, 
sucedendo Beatriz Koike, 
que esteve à frente da ins-
tituição na gestão anterior.

Ao assumir o cargo, 
Verônica destacou o sen-
timento de gratidão pela 
confiança recebida das 
associadas e reafirmou o 
compromisso de dar con-
tinuidade ao trabalho de-
senvolvido pela associa-
ção.

“O meu sentimento é 
de gratidão, de reconheci-
mento das companheiras 
terem me escolhido para 
presidir essa Casa, que é 
de muita importância para 
a comunidade de Tangará 
da Serra”, agradeceu. 

A nova presidente ex-
plicou que a gestão man-
terá os projetos já desen-
volvidos pela entidade, 
entre eles o Envelhe’Ser 
e o Pedacinhos de Amor, 
considerados fundamen-
tais para o trabalho so-
cial realizado pela Casa 
da Amizade. “O projeto 
Envelhe’Ser é um proje-
to que trabalha pessoas 
60 mais, essas pessoas 
que já se aposentaram e 
ficam em casa, sem ati-
vidade. Então, o projeto 
traz essas mulheres para 
a ativa, e aqui a gente se 
reúne todas as terças-fei-
ras com palestras. Toda 
semana a gente traz um 
assunto novo e elas ado-
ram”, explica.

“E o Pedacinhos de 
Amor, esse projeto é 
onde todas as mulheres 
se reúnem, fazem crochê, 
outras emendam os qua-
dradinhos e fazem col-
chas. E essas colchas são 
doadas para pessoas que 
precisam fazer tratamen-
to de saúde fora daqui, 
tipo Cuiabá. Elas vão na-
quelas vans frias, então a 
gente faz essas colchas e 
vai na casa entregar. Não 

é simplesmente uma col-
cha, não é simplesmente 
um cobertor. Ali vai toda 
uma energia positiva, é 
uma visita que a gente 
faz, é um abraço, é uma 
conversa. Então é uma 
maneira de termos um 
contato com essas pes-
soas e levar uma palavra 
de otimismo e de que as 
coisas podem melhorar”, 
completou a nova presi-
dente, afirmando que a 
associação seguirá aberta 
às parcerias e ao trabalho 
conjunto com outras en-
tidades e instituições do 
município.

Ao encerrar sua gestão, 
a ex-presidente Beatriz 
Koike fez um balanço das 
ações desenvolvidas du-
rante o período em que 
esteve à frente da Casa da 
Amizade. Segundo ela, 
um dos principais objeti-
vos era retomar o projeto 
Envelhe’Ser, interrompi-
do durante a pandemia, 
meta que foi alcançada 

com sucesso.
“Graças a Deus, conse-

guimos. No ano passado, 
em agosto, mais ou me-
nos, começamos o proje-
to com muita ansiedade, 
vontade de dar certo, mas 
muito temerosos, porque 
seria uma aventura reco-
meçar. Mas foi tão bem 
aceito, então esse foi um 
marco da minha gestão, de 
ter revivido esse projeto 
Envelhe’Ser”, comemora, 
ao agradecer o trabalho de 
todas as envolvidas. “Acho 
que cumpri um pouqui-
nho daquilo que eu pen-
sei”, finaliza.

“Agradeço as minhas 
companheiras, a minha 
família, aos nossos pa-
trocinadores, as nossas 
empresas que nos ajudam 
sempre nos eventos. En-
fim, a todos que estiveram 
presentes nessa gestão, de 
uma forma ou de outra co-
laborando e incentivando 
a vivermos um dia de cada 
vez, e cada vez melhor”.

VERÔNICA MISSIO 
ASSUME A PRESIDÊNCIA 
DA CASA DA AMIZADE

TRANSMISSÃO DE POSSE MARCA INÍCIO DE NOVA GESTÃO

DUAS OFICINAS GRATUITAS

BEATRIZ KOIKE esteve à frente da instituição na gestão anterior

FABÍOLA TORMES / 
REDAÇÃO DS

TANGARÁ DA SERRA
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Projeto Cultural abre inscrição
para oficinas sobre cineclubismo e 
linguagem audiovisual em Tangará

AS ATIVIDADES acontecem neste sábado e domingo, 
às 16h

ASSESSORIA

O Cineclube Alto da 
Serra (Cicas) realiza duas 
oficinas gratuitas voltadas 
à população tangaraense, 
com os temas Prática em 
cineclubismo e Lingua-
gem audiovisual. As ati-
vidades acontecem neste 
sábado e domingo, 25 e 26 
de julho, às 16h, no Cen-
tro Cultural. 

As oficinas têm como 
objetivo apresentar a cul-
tura cineclubista, além de 
práticas como o pensa-
mento e a leitura crítica 
de filmes, assim como fo-
mento a criação de novos 
cineclubes no município. 
Já na oficina de Lingua-
gem audiovisual os par-
ticipantes terão contato 
com conceitos e técnicas 
de linguagem utilizadas 
pelo cinema em suas mais 
variadas formas. 

Ao final da programa-
ção, no domingo, será exi-
bido “Saneamento Básico, 
o filme”, dirigido por Jorge 
Furtado. 

As oficinas são total-
mente gratuitas e as inscri-
ções podem ser realizadas 
por meio de formulário on-

AS OFICINAS 
TÊM COMO 
OBJETIVO 
APRESENTAR 
A CULTURA 
CINECLUBISTA

line ou diretamente pelo 
Instagram do Cineclube 
Alto da Serra (@cinealto-
daserra), em contato com 
a equipe organizadora. 

O Cine Clube Alto da 
Serra (CICAS) é um proje-
to dedicado à democrati-
zação do acesso ao cinema 
e à promoção da cultura 
audiovisual. A iniciativa 
é financiada com recursos 
da Política Nacional Aldir 
Blanc de Fomento à Cul-
tura (PNAB), por meio do 
Governo de Mato Grosso, 
da Secretaria de Estado de 
Cultura, Esporte e Lazer 
(SECEL-MT), do Governo 
Federal e do Ministério da 
Cultura. 

Link para inscrição: 
https: / / forms.gle/tWs-
dXrAmyCABLyhE7 
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11º CAFÉ VOCACIONAL UNE FÉ, 
CONFRATERNIZAÇÃO E 
SOLIDARIEDADE EM TANGARÁ
EVENTO será no dia 1º de agosto; convites estão à venda

PRÓXIMA SEMANA

O Serviço de Ani-
mação Vocacio-
nal (SAV), em 

parceria com a Paróquia 
Nossa Senhora Aparecida 
de Tangará da Serra, pro-
move no próximo dia 1º 
de agosto (sábado), o Café 
Vocacional. O evento será 
realizado a partir das 16h, 
no Salão da Comunidade 
Cristo Rei, reunindo famí-
lias e a comunidade para 
uma tarde de convivência, 
partilha e solidariedade.

De acordo com a coor-
denadora do SAV, Dulce 
Fávaro, a iniciativa, que 
chega a sua 11ª edição, 
integra as celebrações do 
Mês Vocacional, período 

em que a Igreja Católica 
incentiva os fiéis a reza-
rem pelas vocações e refle-
tirem sobre a missão cris-
tã. “Vocação é chamado de 
Deus para a construção do 
seu reino”, destaca a res-
ponsável, ao reforçar que o 
evento também representa 

uma oportunidade de con-
tribuir com a formação de 
novos religiosos.

“Com esse espírito, 
toda renda arrecadada 
em parceria com o Café 
Vocacional, será destina-
da à Casa de Formação 
Santa Terezinha, contri-
buindo com a formação 
de futuros vocacionados”. 

Os convites custam 
R$ 60 e podem ser ad-
quiridos com integrantes 
do SAV, na Secretaria da 
Paróquia Nossa Senhora 
Aparecida ou pelo telefo-
ne (65) 99922-0429, com 
Dulce. “Além de desfru-
tar de um delicioso café 
repleto de guloseimas, 
doces, salgados e bebidas 
variadas, os participantes 
estarão também colabo-

FABÍOLA TORMES / 
REDAÇÃO DS

OS CONVITES CUSTAM R$ 60

FOTO: DIVULGAÇÃO

rando com a promoção 
das vocações”, reforça. 

O evento contará tam-
bém com roleta de prê-
mios e bingo. As cartelas 
e os números serão vendi-
dos separadamente, ao va-
lor de R$ 10,00 por roda-
da, com prêmios doados 
por empresas parceiras da 
cidade.

“Participe, reúna sua 
família e seus amigos e 
venha viver uma tarde de 
fraternidade, partilha e so-
lidariedade, saboreando as 
delícias preparadas com 
carinho para a 11ª edição 
do Café Vocacional. Sua 
presença faz a diferença 
na missão de promover e 
apoiar as vocações”.

SUA PRESENÇA 
FAZ A
DIFERENÇA 
NA MISSÃO 
DE PROMOVER 
E APOIAR AS 
VOCAÇÕES
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DENÚNCIA LEVA POLÍCIA 
JUDICIÁRIA À APREENSÃO DE DROGAS 

EM BARRA DO BUGRES
DE ACORDO COM A DELEGADA, o suspeito tentou fugir do cerco policial

EQUIPE ESPECIAL

A Polícia Judiciá-
ria Civil através 
de um serviço 

investigativo e contan-
do com a participação da 
comunidade, que muniu 
as equipes com denúncia 
anônima, realizou na ma-
drugada de quarta-feira, 
22, a apreensão de 38 ta-
bletes de maconha e um 
maior da mesma substân-
cia, além de 27 invólucros 
grandes de cocaína.

De acordo com a Delega-
da Regional, Alessandrah 
Marquez Alecrim, o sus-
peito tentou fugir do cer-
co policial. “No momento 
da prisão, da abordagem, 
ele empreendeu fuga, 
sendo necessário efetuar 
dois disparos no pneu do 
veículo, e após efetuar o 
disparo, foi esvaziado o 
pneu, foi então que ele 
parou e a gente pôde fa-
zer a revista e constatar 
que a denúncia anônima 
tinha procedência”.

A detenção e a apre-
ensão dos entorpecentes 
ocorreram por volta das 

02h30, no município 
de Barra do Bugres, que 
seria o destino final da 
droga. “A origem vai ser 
apurada durante a inves-

tigação”.
Anterior a essa apre-

ensão, no mês de junho, 
também através de denún-
cias, foram aprendidos 

cerca de 120 tabletes de 
entorpecentes no Distrito 
de Progresso, após moni-
toramento dos suspeitos 
que já eram conhecidos 

ROSI OLIVEIRA / 
REDAÇÃO DS

FORAM 38 TABLETES DE MACONHA, E UM MAIOR DA MESMA SUBSTÂNCIA

FOTO: DIVULGAÇÃO

do meio policial, dife-
rente do suspeito detido 
na quarta-feira, que não 
possui passagens poli-
ciais. Há época, o valor 
estimado de perda gerada 
ao crime foi em cerca de 
um milhão de reais.

Conforme a delegada, as 
apreensões já são fruto de 
uma nova estruturação de 
equipes. “Montamos uma 
equipe só para essa parte 
de entorpecente na Dele-
gacia Regional, e, por ser 
na Delegacia Regional, a 
nossa equipe tem atuação 
na regional toda, tanto 
de Brasnorte à Barra do 
Bugres, ficando diutur-
namente nessa parte de 
investigação”.

Além disso, a população 
tem contribuído imensa-
mente. “A gente tem feito 
um trabalho bom, e esta-
mos contando com a con-
fiança da população. Ela 
sabe que cada vez que é 
feita uma denúncia anôni-
ma, nós temos conseguido 
prender pessoas e apreen-
der drogas e tirar de cir-
culação”, finaliza, garan-
tindo que toda denúncia é 
mantida em sigilo.

Polícia mira suspeitos de dar golpe de R$ 800 mil
em pecuarista

A FRAUDE é estruturada para que o autor sequer precise manter contato presencial com as partes

OPERAÇÃO MIMETISMO

RD NEWS

A Polícia Civil de Mato 
Grosso deflagrou nesta quar-
ta-feira, 22, a Operação Mi-
metismo, em apoio à Polícia 
Civil do Estado de São Pau-
lo, que mira um grupo sus-
peito de aplicar, por meio 
eletrônico, o golpe do “fal-
so intermediário”, que teria 
vitimado um pecuarista de 
São José do Rio Preto (SP) 
em mais de R$ 800 mil. Fo-
ram cumpridos nove man-
dados de busca e apreensão 
domiciliar em Cuiabá.

O “Golpe do Falso Inter-
mediário”, é uma modalida-
de de estelionato eletrônico 
responsável por causar pre-
juízos milionários às vítimas 

em diversas regiões do país.
As investigações tiveram 

início após o pecuarista ser 
vítima do um golpe supe-

rior a R$ 800 mil ao nego-
ciar a compra de um lote de 
gado de corte.

A partir da análise técnica 
das movimentações finan-
ceiras e do rastreamento das 
contas bancárias utilizadas 
para receber os valores des-

viados, os investigadores da 
DEIC conseguiram identifi-
car os principais suspeitos, 
todos residentes na capital 
mato-grossense.

Segundo as apurações, os 
investigados possuem liga-
ção com uma facção crimi-

nosa atuante na região.
O denominado “Golpe do 

Falso Intermediário” con-
siste na infiltração de um 
criminoso nas negociações 
de compra e venda de bens. 
Fazendo-se passar por in-
termediador legítimo, ele 
mantém contato simultâneo 
com comprador e vendedor, 
manipula as informações tro-
cadas entre ambos e induz as 
vítimas a realizarem a trans-
ferência dos valores para 
contas bancárias pertencen-
tes ao grupo criminoso.

A fraude é estruturada de 
forma que o autor sequer 
precise manter contato pre-
sencial com as partes, uti-
lizando apenas meios ele-
trônicos para conduzir toda 
a negociação.

SEGUNDO AS 
APURAÇÕES, OS 
INVESTIGADOS 
POSSUEM 
LIGAÇÃO COM 
UMA FACÇÃO 
CRIMINOSA 
ATUANTE NA 
REGIÃO

FOTO: DIVULGAÇÃO
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JOSILEI ROGÉRIO BARBERO - CPF 568.762.381-72, torna público 
que requereu junto à Secretaria do Estado do Meio Ambiente (SE-
MA-MT), a LAS (Licença ambiental simplificada) Licença Prévia 
(LP) e Licença de Instalação (LI) e a Licença de Operação (LO) para 
fábrica de ração, a ser instalada na granja Tangara, devidamente 
inscrita no CAR com o número MT59927/2018, localizada no mu-
nicípio de Santo Afonso - MT. Não foi determinado estudo de im-
pacto ambiental (GeoPlan Consultoria Agronômica e Ambiental)

SINDICATO RURAL DE ALTO PARAGUAI/MT
AVISO RESUMIDO – ELEIÇÃO COMPLEMENTAR DOS ÓRGÃOS 

ESTATUTÁRIOS

Será realizada Eleição Complementar dos Órgãos Estatutários no 
dia 14 de agosto de 2026, no período das 07h:00 às 13h:00 horas, na 
sede desta entidade, situada à Rua Joaquim Murtinho, nº 178, Cen-
tro, CEP: 78.410-000, neste município de Alto Paraguai/MT, para 
preenchimento dos cargos de 2º (Segundo) Tesoureiro, 2º (Segundo) 
Secretário da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e seus respectivos 
suplentes. O registro das candidaturas deverá ser apresentado me-
diante requerimento protocolado junto à Secretaria deste Sindica-
to, no período de 24/07/2026 a 12/08/2026, observados os requisitos 
previstos no Estatuto Social e na regulamentação eleitoral vigente. 
A eleição será realizada na data, horário e local acima especificados, 
mediante votação presencial dos associados aptos a votar, conforme 
as normas estabelecidas no Estatuto Social e na Resolução Eleitoral 
expedida pela Presidência da Entidade. O processo eleitoral possui 
caráter exclusivamente complementar, destinado ao preenchimen-
to dos cargos estatutários acima indicados, não abrangendo nova 
eleição da Diretoria Executiva já eleita e em exercício. O Edital de 
Convocação da Eleição encontra-se afixado na sede desta entidade.

Alto Paraguai/MT, 22 de julho de 2026.

Fábio da Silva Gomes
Presidente Sindicato Rural de Alto Paraguai/MT

PEDRO ROQUE MARTELLI, inscrito no CPF: 182.736.889-68, torna 
público que requereu a Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Econômico e Meio Ambiente de Campo Novo do Parecis, a Renovação 
de Licença de Operação para atividade e Armazenamento de Grãos
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