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CURTAS//

AGOSTO DOURADO

O aleitamento materno é uma

COLETA

TANGARA DA SERRA ABRE CONSULTA
PUBLICA PARA DEFINIR METAS DE
COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Prefeitura Municipal de

Tangard da Serra insti-

tuiu a Consulta Publica
Digital para participacdo e cola-
boragdo da populagdo na elabora-
¢do do Plano Municipal de Metas
2026-2036 para o Enfrentamento
Integrado da Violéncia Domésti-
ca e Familiar contra a Mulher. A
iniciativa foi formalizada pelo De-
creto Municipal n° 420, de 11 de
agosto, assinado pelo prefeito Van-
der Alberto Masson.

Com a iniciativa, o Municipio
abre espaco para que cidadaos
tangaraenses apresentem opini-
Oes, percepcoOes, sugestoes, pro-
postas e prioridades que poderao

FOTO: DIVULGAGAO

1%

canais do Gabinete de Politicas Publicas

Segundo dados

subsidiar a construcdo do Plano
Municipal de Metas, instrumen-
to que devera orientar as politi-
cas publicas de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres pe-
los préximos dez anos.

De acordo com o Decreto n°
420/2026, o processo de participa-
¢ao social esta organizado em duas
etapas. A primeira, de 11 a 25 de
agosto, é destinada a divulgagao
e mobilizagcdo social, com acoes
de comunicagdo nos canais ofi-
ciais do Municipio, redes sociais,

MATO GROSSO

da Rede

Em Mato Grosso, 1.553,50 li-

para Mulheres (GPPM), Rede de Enfrenta-
mento, Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher (CMDM), 6rgaos integrantes da
Rede e meios de comunicagéo locais.

Ja a Consulta Publica Digital sera rea-
lizada de 26 de agosto a 24 de setembro,
durante 30 dias corridos. Nesse periodo, o
formulario eletronico disponibilizado nos
canais oficiais do Municipio permanecera
disponivel para o recebimento das contri-
buigbes da sociedade. A participagao é gra-
tuita, voluntaria e consultiva.

Acesse: https://forms.gle/pkdkrN-
RW9yKmZBQQ?7 (RedacaoDS/Assessoria)

Doacao

Segundo o Ministério da Satde, um
litro de leite humano doado pode ali-

das principais estratégias de
protecdo da satide na primeira
infAncia e a importancia dessa
pratica ganha destaque durante
o Agosto Dourado, més dedi-
cado a protecdo e apoio a ama-
mentagdo. A recomendacdo do
Ministério da Satide é que o bebé
seja amamentado exclusivamen-

Brasileira de Bancos de Leite
Humano (rBLH-BR), coordena-
da pelo Instituto Fernandes Fi-
gueira (IFF/Fiocruz), 131.211,90
mil litros de leite humano fo-
ram coletados no Brasil entre
janeiro e junho deste ano. No
mesmo periodo, a rede regis-
trou 99.437 doadoras e 122.930

tros de leite humano foram co-
letados entre janeiro e junho.
Durante este periodo, o estado
registrou 1.275 doadoras e 778
receptores. O leite doado passa
por etapas de selegdo, processa-
mento, pasteurizagdo e controle
de qualidade antes de ser distri-
buido aos recém-nascidos que

mentar até 10 recém-nascidos por dia,
dependendo das necessidades de cada
bebé. O impacto da doagao é especial-
mente relevante diante da demanda
neonatal. O Ministério da Satde estima
que cerca de 330 mil criangas nascem
prematuras ou com baixo peso todos
os anos no Brasil. Atualmente, apenas
cerca de 45% dos bebés prematuros re-

te até os seis meses de vida. receptores.

necessitam desse alimento.

cebem leite humano doado.

ARTIGO//
Ninguém mais quer trabalhar

Meu bisavé reclamava “ninguém mais quer trabalhar”. Meu avd repetia
a mesma frase. Meu pai também. Se vasculharmos jornais do século XIX,
encontraremos versées quase idénticas desse mesmo lamento. A conclusao
é simples, a frase atravessou geragdes porque talvez nunca tenha descrito a
realidade. Expressa a sensagao, recorrente, de que o mundo do trabalho estd
mudando mais rapido do que nossa capacidade de compreensao.

Em 2026, porém, ha dados suficientes para desmontar o cliché. A afirmagao
do passado, hoje deve ser substituida por “ninguém mais quer trabalhar como
antes”. O problema nao é a falta de disposi¢ao para trabalhar, ele é muito mais
complexo e caro para a economia brasileira.

A “Pesquisa de Escassez de Talentos” do ManpowerGroup mostra que 80% das
empresas brasileiras tém dificuldade para preencher vagas, indice superior
a média mundial, de 72%, e estdvel nos ultimos cinco anos. Quando um
fenémeno persiste durante tanto tempo, deixa de ser conjuntural e passa a ser
estrutural. O Brasil nao enfrenta um apagao de vontade; enfrenta um apagao
de conhecimento técnico.

A transformagao digital alterou o perfil das profissées. O agronegdcio moderno
opera com técnicas de precisao, sensores e inteligéncia artificial. A industria
busca especialistas em automagdo, robdtica e manutenggo avangada. O
comércio depende cada vez mais de logistica, andlise de dados e vendas
digitais. O setor de servigos, responsavel pela maior parcela do emprego
nacional, procura profissionais capacitados em tecnologia, atendimento
qualificado, satide e expertise técnica e pratica. Em todos esses segmentos,
a oferta de trabalhadores cresce em ritmo inferior ao das novas demandas
do mercado. A falta de talentos deixou de ser localizada, tornou-se sistémica.
Isso explica por que o discurso de que “ninguém mais quer trabalhar”
convive, de modo paradoxal, com milhées de pessoas procurando emprego.
Ha vagas, mas elas exigem competéncias que uma parte da forga de trabalho

ainda ndo possui, incluindo no uso da IA. Trata-se do conhecido skills gap, o
descompasso entre as habilidades disponiveis e aquelas de fato demandadas
pelas empresas.

Outro elemento com frequéncia tido como culpado é a Geragdo Z. Muitos
gestores afirmam que os jovens ndo aceitam hierarquias rigidas, valorizam
mais a saude mental, a flexibilidade e o equilibrio entre vida pessoal e
profissional. E verdade que as expectativas mudaram, a realidade é outra. Por
que as novas geragées deveriam aceitar, sem questionar, modelos de trabalho
concebidos para um mundo que jG nao existe?

A pandemia acelerou uma transformagao irreversivel. O trabalho remoto, os
modelos hibridos e a valorizagao da qualidade de vida ampliaram o poder
de escolha dos profissionais. Empresas que insistem no retorno integral ao
escritério, sem rever remuneragdo, beneficios e cultura organizacional,
passaram a enfrentar indices maiores de rotatividade. Ndo é apenas uma
disputa por saldrios; é uma disputa por propdsito, autonomia e flexibilidade.
Ha ainda uma contradigao que expée a irracionalidade do mercado brasileiro.
Enquanto oito em cada 10 empresas afirmam ndo encontrar profissionais,
milhares de trabalhadores experientes, acima dos 50 anos, permanecem
fora do mercado. O etarismo/idadismo continua eliminando candidatos bem
qualificados sob a suposta ideia de que terao dificuldades para acompanhar
mudangas tecnolégicas. O resultado é perverso. Empresas reclamam da
escassez ao mesmo tempo em que descartam uma parcela significativa da
mao de obra disponivel.

A boa noticia é que parte das empresas ja percebeu que esperar pelo candidato
perfeito deixou de ser uma estratégia viavel. Crescem os investimentos em
programas de upskilling e reskilling, que qualificam profissionais da prépria
empresa para novas fungées. Ainda segundo a pesquisa do ManpowerGroup,
essa passou a ser a principal resposta das organizagées brasileiras a escassez
de talentos. Também ganham espago beneficios ligados a flexibilidade, revisao
salarial, recrutamento de novos perfis e ferramentas como o saldrio sob
demanda, que permite ao trabalhador acessar parte da remuneragdo antes
do fechamento da folha. Além de aliviar dificuldades financeiras, esse modelo

tem sido utilizado como instrumento de retengao e engajamento em atividades
com elevada rotatividade.

No fim das contas, a velha frase continua viva porque é confortavel. Ela
transfere toda a responsabilidade ao trabalhador e dispensa uma reflexao mais
profunda sobre educagao, produtividade, gestao de pessoas e transformagao
tecnoldgica. E muito mais simples dizer que “ninguém quer trabalhar” do que
admitir que empresas, governos e institui¢ées de ensino ainda caminham em
velocidades diferentes.

Max Weber, o socidlogo alemao, afirmava que o trabalho dignifica o ser
humano. Seu compatriota, o filésofo Friedrich Nietzsche, ndo aconselhava o
trabalho, mas a luta pela vida melhor. Também alemao, o economista Karl
Marx, defendia que o trabalho néo é a satisfagao de uma necessidade, mas
apenas um meio para satisfazer outras necessidades. A direita, sem posigao
e a esquerda, do ponto de vista ideoldgico, os trés tém alguma razao no trato
do mesmo tema.

Talvez meu bisavo estivesse apenas descrevendo a mudanga de seu tempo.
Meu avé fez o mesmo. Meu pai também. Agora chegou a nossa vez de
reconhecer que o trabalho continua sendo valorizado, apenas deixou de
aceitar sem contestagdo as mesmas regras de sempre. E isso, longe de
representar um problema, pode ser o impulso de que o mercado precisava
para modernizar, evoluir.

Ricardo Viveiros, jornalista, professor e escritor; é doutor em Educagao,
Arte e Histéria da Cultura (UPM), membro da Comissao de Defesa da
Liberdade de Imprensa e dos Direitos Humanos
da Associagao Brasileira de Imprensa (ABI)

e lheiro da A Go Brasileira de
Comunicag¢do Empresarial (ABERJE). Autor, entre \
outros livros, de A vila que descobriu o Brasil,
Memodrias de um tempo obscuro e O sol brilhou a
noite. Apresenta aos domingos, pela TV Cultura, o
programa “Brasil, mostra a tua cara!”.




