Diario da Serra

>> TANGARA DA SERRA - MT - BRASIL
SEGUNDA-FEIRA - 13 DE JULHO DE 2015

4B

9.7 - 0 candidato que nao comparecer ao local da prova ou chegar atrasado em relacdo ao horario estipu-
lado para o inicio da prova, sera considerado automaticamente excluido do processo de escolha.

9.8 - Durante a prova ndo sera permitida consulta a nenhum tipo de material ou comunicacao entre 0s
candidatos;

9.9- 0 candidato ndo podera ausentar-se da sala sem 0 acompanhamento de um fiscal.

9.10 - A aplicacdo da prova tera a duracdo de trés horas, sendo que o candidato s6 podera retirar-se da
sala 1 (uma) hora apos o inicio da prova.

9.11 - O caderno de provas somente sera entregue aos candidatos transcorridas 2 (duas) horas da apli-
cacdo da prova.

9.12 - O gabarito sera divulgado, no dia 11/08/2015, na sede do COMDICA, SMAS e na pagina eletronica
do Municipio.

9.13 - Ndo haverd segunda chamada para a prova, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para
justificar a sua auséncia.

9.14 - Cabera recurso ao COMDICA, guanto as respostas divulgadas no gabarito. O recurso devera ser
impetrado por escrito pelo candidato no periodo de 18 a 21 de Agosto de 2015, no periodo das 08h00min
as 11h00min e das 13h00min as 16h00min, na sede do COMDICA no SMAS onde deve conter:

a) Nome do candidato e nimero da inscricao;

b) Indicacao do nUmero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no
gabarito;

€) Argumentacdo logica e consistente.

9.15 - As provas nao retiradas no periodo habil serao arquivadas no COMDICA, podendo ser fornecida uma
copia ao candidato que requerer.

9.16 - Se do exame do recurso resultar anulacao da(s) questdo(6es), 0s pontos correspondentes a essa (s)
questao sera(ao) atribuido(s) a todos 0s candidatos, independentemente de terem 0s mesmos recorrido.
9.17 - A Comissdo Especial Eleitoral divulgara Edital publicando os resultados finais da prova de conheci-
mentos conforme calendario acima, item 3.1.

10 - DA ELEICAO

10.1 - Os candidatos aprovados e classificados se submeterdo a eleicdo através do voto eletronico ou
cédula eleitoral, facultativo e secreto dos cidaddos maiores de 16 (dezesseis) anos com domicilio eleitoral
em Nova Olimpia. A Eleicdo sera realizada no dia 04 de outubro de 2015, com inicio as 08h00min e
término as 17h00min.

10.2 - Em caso de ndo ocorréncia de quinze candidatos aptos para a 42 Etapa (eleicao), podendo ser maior
ou menor, sendo que pode ser menor que 10 (dez), o processo de escolha tera continuidade com o nUmero
de candidatos aptos disponivel, exceto deliberacdo do COMDICA em contrario.

10.3 - O Processo de Escolha (eleicdo) serd realizado no dia 04 de outubro de 2015, o local sera anunciado
em Edital Complementar.

10.4 - Poderao votar os maiores de 16 (dezesseis) anos, mediante apresentacdo do Titulo Eleitoral, Carteira
de Identidade ou outro documento que tenha foto, desde que o nome conste na lista de eleitores do
municipio.

10.5 - O eleitor tera direito a um Unico voto, em um Unico candidato, sendo-lhe assegurado o sigilo do voto
mediante 0s seguintes procedimentos:

1 - 0 eleitor se dirigira aos mesarios apresentando documentos de

identificacao e assinara a lista com 0 seu nome;

Il - voto podera ser realizado em urna eletronica ou cédula eleitoral que assegure a inviolabilidade do
voto, fornecida pelo TRE-MT;

111 - 0 uso da cabine indevassavel para ali o eleitor proceder o seu voto;

10.6 - Em cada local de votacdo estabelecidos e divulgados pela Comissao Especial Eleitoral, havera:
01(uma) mesa receptora com 04(quatro) mesarios, sendo que 02(dois) funcionardo como fiscais, podendo
substituir-se uns aos outros no momento das votacoes, 01 (uma) urna eletrénica 01 (uma) cabine.

10.7 - A Comissao Especial Eleitoral nomeara, através de divulgacao da relacao, as Mesas Receptoras,
compostas de cidadaos de ilibada conduta, nas funcdes de Presidente, Secretario e Fiscais.

10.8 - Ndo comparecendo um ou mais integrantes das Mesas Receptoras, a Comissao Especial Eleitoral
designara para exercer a funcdo, cidaddos de ilibada conduta presentes no local de votagao.

10.9 - A mesma orientacdo sera observada para a constituicdo da Junta Apuradora dos votos.

10.10 - Nao podem compor a Mesa Receptora e Junta Apuradora de votos conjuge e parentes consangui-
neos e afins até 4° grau dos Candidatos.

10.11 - Cada candidato podera indicar 01 (um) fiscal por mesa receptora, ndo podendo permanecer na sala
de votacdo mais de 02 (dois) fiscais.

10.12 - Nas cabines estardo afixadas as listas dos candidatos em ordem alfabética pelo nome, com apelido
e numero, devendo ser substituida pelo presidente ou secretario em caso da ocorréncia de rasura, anota-
¢d0 0U quaisquer outros sinais que identifiguem algum candidato.

10.13 - Chegando até a Mesa Receptora, 0 (3) votante se identificara apresentando seu Titulo de Eleitor,
Carteira de Identidade ou outro documento com foto, 0s membros da Mesa Receptora certificarao de
gue seu nome consta na relacao de votantes, fornecida pelo TRE-MT & Comissdo de Escolha, assinara a
lista de votacdo, se dirigira a cabine, onde depositara seu voto correspondente ao nome e/ou o apelido,
e a0 numero do candidato de sua preferéncia, votando apenas em um dos nomes constantes na lista de
candidatos.

10.14 - O votante ou a votante que ndo se identificar, através de documento qualificado, ou que nao conste
na lista de votacao, nao Ihe sera permitido o direito do voto.

10.15 - (Caso o eleitor ndo apresente o Titulo, mas seu nome conste na lista de votacdo, 0 mesmo sera
admitido para votar, desde que possa ser identificado com documento oficial com foto.

10.16 - Os candidatos terdo livre acesso aos locais de votacdo e apuracao para fins de fiscalizacao e
possivel impugnacdo do procedimento eleitoral, exigindo-se-lhes comportamento disciplinado.

10.17 - No interior do recinto de votacao, s6 poderao permanecer 0s membros da mesa receptora, Comis-
sao Especial Eleitoral os membros do COMDICA, os fiscais e o eleitor durante o tempo necessario a votacdo,
as demais pessoas deverao ser convidadas a se retirarem do local.

10.18 - Na hora determinada neste Edital para encerramento da votacdo, havendo no recinto eleitores a
votar, serdo distribuidas senhas, prosseguindo-se os trabalhos até que o Ultimo eleitor vote.

10.19 - Encerrada a coleta de votos, no horario estipulado neste Edital, as Mesas Receptoras lacrarao as
urnas e em seguida lavrarao a ata circunstanciada e encaminhardo as urnas a Comissao Especial Eleitoral,
em local previamente destinado para a apuracdo, onde a Junta Apuradora de imediato providenciara a
contagem e lancamento dos votos, em ato publico, lavrando-se a ata circunstanciada, a qual sera assinada
pelos integrantes da Junta Apuradora e pelos fiscais presentes.

10.20 - Os candidatos poderdo credenciar 01 (um) fiscal para cada mesa apuradora. E facultada a presenca
do candidato durante a apuracao dos votos.

10.21 - As impugnacoes de votos, recontagem e reclamacoes serao decididas no curso da apuracao, ad-
ministrativamente, pela Comissao Especial Eleitoral, por maioria de votos, cientes 0s candidatos e fiscais.
Cabera recurso da decisao, ao COMDICA.

10.22 - Apos a totalizagdo dos votos, 0s mesmos serao lacrados em envelope proprio, assinados pela
Comissao Especial Eleitoral, candidatos, fiscais e pessoas presentes, se assim 0 desejarem, devendo per-
manecer pelo prazo de 6 meses sob a responsabilidade do COMDICA.

11- DAS IMPUGNACOES DA ELEICAO

11.1 - Todas as impugnacdes de escolha dos membros do Conselho Tutelar deverdo ser apresentadas na
sede do COMDICA, a quem compete analisar em conjunto com a Comissdo Especial Eleitoral e tomar as
medidas cabiveis aos €asos, observando 0s prazos previstos no cronograma geral do processo de escolha.
11.2 - Acatada a impugnacdo, a Comissao Especial Eleitoral comunicara o candidato impugnado, que tera
direito de apresentar resposta, facultando-lhe acesso ao pedido de impugnacao.

12 - DA DIVULGACAO DA CANDIDATURA

12.1 - O periodo destinado para divulgacao de candidatura para o cargo de Conselheiro Tutelar terd inicio
no dia 02 de setembro de 2015 e o0 término no dia 02 de outubro de 2015 as 17:00 horas.

12.2 - A fiscalizacao da divulgacdo de candidatura é da competéncia dos candidatos sob a fiscalizagao do
COMDICA e de toda a comunidade, da Comissdo Especial Eleitoral e do Ministério Publico na forma da Lei.
12.3 - A divulgacdo da candidatura somente sera permitida no periodo compreendido entre a divulgacdo
oficial do Edital com 0 nome dos candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicologi-
Ca, classificados para a quarta etapa do processo de escolha, e 0 penultimo dia anterior a eleicdo de acordo
com 0 que consta neste edital, vedado qualquer tipo de divulgacdo de candidatura paga e extemporanea.
12.4 - A violacdo do disposto e disciplinado neste Edital do COMDICA sujeitara o responsavel pela divulga-
¢do irregular, a suspensao imediata da situacdo irregular e abertura de processo pelo COMDICA, com defesa
prévia do denunciado em até 48 horas, com penalidades de adverténcia, até o limite de duas ao mesmo
candidato, sendo que a partir de duas penalidades 0 mesmo estara sujeito a cassacdo;

12.5 - Considera-se abuso do poder econdmico no processo de escolha:

1 - Uso de instituicOes governamentais e nao governamentais partidos politicos ou entidades religiosas
para divulgar a candidatura dos Conselheiros Tutelares;

11 - Promessa ou recompensa a populacao para participar do processo de escolha. Nesse caso, entende-se
0 transporte de eleitores, distribuicdo de camisetas, bonés, cestas basicas e outros.

12.6 - Configurado abuso econdémico e comprovado pelo COMDICA

em processo investigatorio, o registro da candidatura sera cassado.

12.7 - A candidatura € individual e pessoal.

12.8 - E vedada a propaganda nos veiculos de comunicacdo social (Radio, televisao, jornal e jornal eletro-
nico e facebook), exceto a divulgacdo do curriculo, a realizacdao de debates e entrevistas coordenadas pelo
COMDICA, de forma igualitaria para todos os candidatos.

Editais
12.9 - £ permitido ao candidato:

| - santinho do candidato, até o tamanho Papel Oficio, constando foto, nome, apelido, numero, curriculo e
propostas de trabalho;

Il - reunides familiares e privadas;

Il - mensagens, SMS (torpedos), Blog, site, e-mail, contatos telefonicos e whatsApp;

IV - 3 apresentacdo do candidato em entidades civis organizadas, com a finalidade de fazer divulgacao de
sua candidatura, desde que para tal tenha sido convidado ou autorizado pela entidade.

12.10 - Os mecanismos de divulgacao que nao constem neste Edital, sao proibidos.

12.11 - E proibida a propaganda por meio de faixas, cartazes ou inscricées em qualquer local publico
ouU privado, com exce¢do dos locais autorizados pela Prefeitura Municipal, para utilizacdo de todos 0s
candidatos, em igualdade de condicoes.

12.12 - A autorizacao sera requerida pelo COMDICA a Prefeitura Municipal e caso seja deferida, sera
comunicada aos candidatos sobre o local autorizado para fixagdo de faixas e cartazes.

12.13 - As faixas deverdo ter tamanho maximo de 5 metros de comprimento e 0s cartazes deverao medir
no maximo 01 m? (um metro quadrado) sendo seu contetdo de iniciativa do candidato, observadas as
normas gerais deste edital e de outras complementares, que por ventura venham ser emitidas.

12.14 - Os custos para confeccao e fixacdo das faixas e cartazes ou ainda, a opcao em nao utilizar-se desta
prerrogativa, correrdo por conta do candidato.

12.15 - Em cada local autorizado somente podera ser colocado uma faixa e um cartaz por candidato.
12.16 - Todas as propagandas deverdo ser retiradas das vias publicas na data estipulada em edital
complementar, bem como sera proibida a propaganda na data da realizacdo da escolha, inclusive a boca
de urna, praticada pelo candidato ou por simpatizante, sujeitos a cassa¢do do registro da candidatura do
beneficiario.

12.17 - Ndo sera tolerada propaganda:

I - de processos violentos para subverter o regime, a ordem politica e social, ou de preconceitos de raca
ou de classes;

Il - de incitamento de atentado contra pessoa ou bens;

11l - de instigacao a desobediéncia coletiva ao cumprimento da lei de ordem publica;

IV - que impligue oferecimento, promessa ou solicitacdo de dinheiro, dadiva, rifa, sorteio ou vantagem de
qualquer natureza;

V - que perturbe 0 s0ssego publico, com algazarra ou abuso de instrumentos sonoros ou sinais acusticos;
VI - que prejudique a higiene e a estética urbana ou contravenha as posturas municipais ou a outra
qualguer restricao de direito;

VII - que caluniar, difamar ou injuriar qualquer pessoa, bem como atingir 6rgdos ou entidades que exercam
autoridade publica;

VIII - que prejudique o funcionamento de Orgdos PUblicos, como Escolas, Hospitais e etc.

12.18 - O ofendido por calunia, difamacdo ou injuria, sem prejuizo e independentemente da acdo penal
competente, podera demandar, no juizo civel, a reparacao do dano moral, respondendo por este o ofensor.
12.19 - A utilizacdo de quaisquer recursos ou organismo da administracdo publica, sera considerado abuso
de poder econémico e favorecimento pelo uso de bens ou recursos da coletividade, sendo o ato passivel
de cassacao de registro de candidatura e de notificacdo administrativa ao 6rgdao de origem do servidor
publico que o favoreceu, independente da acao penal competente, por improbidade administrativa.

12.20 - Quem veicular propaganda em desacordo com o disposto neste edital, sera notificado para, no
prazo de 24 horas, remové-la e/ou restaurar o bem, passivel ainda da aplicacdo de multa pecuniaria
revertida para o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, no valor de um (01) salario
minimo.

12.21 - No recinto das secdes eleitorais e junta apuradora, aos mesarios e escrutinadores é proibido 0 uso
de vestuario ou objeto que contenha qualquer propaganda de candidato.

12.22 - Aos fiscais, nos locais de votacdo, s6 é permitido, nas vestes utilizadas, o cracha de identificacdo
fornecido pelo COMDICA (credencial).

12.23 - S0 proibidas aos agentes publicos, servidores ou nao, as seguintes condutas tendentes a afetar a
igualdade de oportunidades entre candidatos no processo de escolha:

1 - Ceder ou usar, em beneficio de candidato, bens mdveis ou imoveis pertencentes a administracdo direta
ou indireta do municipio.

Il - Fazer ou permitir uso promocional em favor de candidato, de distribuicdo gratuita de bens e servicos
de carater social custeados ou subvencionados pelo poder publico.

12.24 - A ocorréncia de tal infracdo constitui ato de improbidade administrativa por parte do agente
publico, sem prejuizo ao processo de cassacao do candidato, e aplicacao de multa.

12.25 - E vedada, vinte e quatro horas antes da eleicdo, quaisquer formas de divulgacdo de candidatura
nos meios de comunicacao ou reunides publicas, inclusive a realizacao de debates.

12.26 - Constituem infracdes disciplinares no dia da eleicao, sujeitos as penalidades:

I - A distribuicdo de material de propaganda, inclusive volantes e outros impressos, ou a pratica de alicia-
mento, coacao ou manifestacao tendentes a influir na vontade do eleitor.

12.27 - Na fiscalizacdo da divulgacao de candidatura, compete a Comissao Especial Eleitoral tomar as
providencias necessarias para coibir praticas ilegais, comunicando-as ao Ministério Publico.

12.28 - 0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial Eleitoral com base na legislacdo eleitoral
vigente.

13 - DA PROCLAMACAO, NOMEACAO E POSSE

13.1 - Serdo considerados eleitos titulares os candidatos que obtiverem maior votacdo pela ordem de
classificacdo, até o 5° lugar.

13.2 - Serdo declarados primeiros suplentes, na ordem decrescente da colocacdo, os classificados do 6° ao
10° lugar e na segunda supléncia os colocados do 11° ao 15° lugar.

13.3 - Havendo empate na votacdo, os critérios de desempate serao:

1. 0 candidato que obteve maior nota na avaliacdo técnica (prova escrita);

II. O candidato com maior idade;

1. O candidato que apresentar maior tempo de atuacdo na area da infancia e adolescéncia, comprovada
por meio de documentacao a ser apresentada apos a verificacao do empate;

IV. O candidato que residir a mais tempo no municipio.

13.4 - Os membros titulares e suplentes escolhidos serdo diplomados pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente com registro em ata, sendo que 0s titulares serao nomeados pelo Prefeito
Municipal e empossados pelo COMDICA;

13.5 - Ocorrendo vacancia no cargo dos titulares, assumira o suplente na ordem de classificacdo.

13.6 - A funcdo de Conselheiro Tutelar exige dedicacdo exclusiva, sendo vedado o exercicio de qualquer
outra atividade publica ou privada, ressalvadas as excecoes constitucionais.

13.7 - O servidor publico municipal eleito para o desempenho do cargo de Conselheiro Tutelar devera
licenciar-se, sendo facultado optar pelo vencimento do cargo de membro do Conselho Tutelar ou seu
vencimento de origem, permanecendo com todos os direitos e vantagens pessoais como Se N0 exercicio
de suas funcoes estivesse.

13.8 - Caso o candidato eleito exerca cargo em comissao em qualquer esfera do Poder Publico, devera ser
exonerado para assumir o cargo de Conselheiro Tutelar.

13.9 - Sao impedidos de servir no Conselho Tutelar marido e mulher, ascendentes, sogro e genro ou nora,
irmaos, cunhados, durante o cunhadio, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado.

13.10 - Estende-se o0 impedimento do conselheiro, na forma deste artigo, em relacdo a autoridade juridica
e ao representante do Ministério PUblico com atuacao na justica da Infancia e da Juventude em exercicio
na Comarca de Barra do Bugres.

13.11 - Quanto aos impedimentos, consideram-se também as relacdes de fato, na forma da legislacdo civil
vigente.

13.12 - As atribuicOes e obrigacoes dos membros do Conselho Tutelar sao as constantes da Constituicdo
Federal, da Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), da Legislacdo Municipal em
vigor e das disposicoes do seu Regimento Interno.

13.13- Documentacdo complementar para a posse:

a - Certidao Negativa de antecedentes criminais;

b - Atestado Médico que nao sofre das faculdades mentais e que goza de boa saude;

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Os membros escolhidos como titulares e suplentes serao submetidos a estudos sobre a legislacao
especifica das atribuicdes do cargo e a treinamentos promovidos por uma Comissao a ser designada pelo
COMDICA, sendo obrigatoria a participacao dos mesmos.

14.2 - O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscri¢cdo até a publicacdo dos resul-
tados finais, junto ao COMDICA.

14.3 - A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucoes e a aceitagdo das con-
dicoes do processo escolha, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
das quais nao podera alegar desconhecimento.

14.4 - A ndo exatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualguer tempo, em especial por ocasido da investidura do cargo, acarretardo a nulidade da inscricao, com
todas as suas decorréncias, inclusive perda do mandato ou destituicao do cargo, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

14.5 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, disciplinadas
em nova Resolucdo, e divulgadas em Edital ou aviso a ser publicado.

14.6 - 0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Especial Eleitoral, no que lhe competir, e pelo
COMDICA, de acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente, a Legislacdao Municipal e a legislacdo




