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O jeito brasileiro 
de negociar

O executivo brasileiro tem desafios particu-
larmente difíceis na hora de atravessar fronteiras 
mundo afora. Além de o ensino de habilidades 
multiculturais no país ser ainda pobre, o brasi-
leiro está habituado a viver em um território de 
dimensões continentais, com unidade linguística e 
religiosa, sem contrastes culturais gigantes – tudo 
aglutinado por poderosas redes nacionais de TV.

 Resultado: o brasileiro pode abalar a estabi-
lidade emocional facilmente – com prejuízos dos 
negócios – em missões empresariais mais espinho-
sas, sobretudo em países culturalmente muito dis-
tantes. Além disso, características culturais podem 
chocar os visitantes, provocando distanciamento 
emocional e confusão, o que sem dúvida atrapalha 
as negociações.

 Outra característica genuinamente brasileira é 
o otimismo desbragado. Que de certa forma pode 
ser beneficente, pois influencia o consumo e a 
estratégia das empresas, que se posicionam para 
o crescimento. Mas, por outro lado, manifestações 
de otimismo podem incomodar e ser interpretadas 
como malandragem de quem quer mesmo é dourar 
a pílula.

 O brasileiro não sabe dizer não e confunde os 
estrangeiros que, muitas vezes, imaginam um ne-
gócio fechado, quando na verdade ele mal começou 
a ser avaliado. Esse traço cultural é reforçado pelo 
perfil das empresas brasileiras, que delegam pouco 
poder aos executivos, que acabam não sendo mais 
objetivos por não terem poder de decisão.

 O executivo brasileiro dos escalões sociais 
mais altos também tem o mau hábito de jogar a 
culpa de tudo que dá errado em Brasília e, isso é 
irritante para quem vê de fora. Péssimo em cum-
prir horários – algo especialmente desconcertante 
para quem acredita que “tempo é dinheiro” -, o 
brasileiro, em contrapartida, é flexível e ágil na 
hora de solucionar situações imprevistas, traquejo 
adquirido em anos de economia de guerra, que tem 
valorizado o seu passe no exterior. 

As características gerais do país também podem 
de antemão deixar o visitante um tanto inseguro. 
Sem dúvida, o impacto da cultura nos negócios 
ainda é muito significativo. Apesar da nova geração 
de gerentes internacionais ser formada segundo os 
preceitos da mesma filosofia administrativa, nem 
sempre eles conseguem falar a mesma “língua”.

 Mesmo que a etiqueta cultural não seja levada 
muito em conta, alguns termos não são facilmente 
compreendidos nos quatro cantos do mundo. O 
que se dirá então de sutilezas de comportamento 
na mesa de negociação?

Valéria Borges da Silveira

Ao todo, 1.410 profissio-
nais com CRM Brasil se ins-
creveram nesta etapa para 
preencher os postos abertos 
a partir de desistências ou 
desligamentos desde o últi-
mo chamamento, realizado 
em janeiro deste ano. No 
momento do cadastro, os 
candidatos escolheram en-
tre  atuar na unidade básica 
por, no mínimo, 12 meses, 
ou permanecer no municí-
pio por até três anos.

O anúncio vai ao en-
contro de uma antiga 
reivindicação dos mora-
dores de Santo Afonso, 
que consideram a rodovia 
importante para os uni-
versitários que estudam 
na Unemat de Tangará da 
Serra (polo educacional), 
além de escoar a cres-
cente produção agrícola 
da região, diminuindo de 
forma considerável  o tre-
vo compreendido entre as 
duas cidades.

      "Nessa atual situação 
do Governo, com dificul-
dades financeiras, não 
conseguimos atender a to-
das as demandas. Mas ou-
vimos com muita atenção 
as solicitações e coloca-
mos todas sob análise téc-
nica para tentar inseri-las 
no Plano Diretor de Logís-
tica, que está sendo elabo-
rado pela Sinfra, nosso de-
sejo seria atender a todos 
, mas infelizmente nesse 
momento não é possível".

      Na última parada da 
comitiva, no município de 
Diamantino, a secretaria 
garantiu melhorias em 
um trecho de 23 quilô-
metros na MT-010, entre 
Diamantino e São José, 
por meio de parceria com 
a prefeitura. Além disso,  
foram repassados para o 
município 56 mil litros de 
óleo diesel e 120 tonela-
das de massa asfáltica, 
para dar mais segurança 
a quem utiliza a rodovia.

    Segundo o secretário 
de Infraestrutura e Logís-
tica, Marcelo Duarte, o 
Governo trabalha  para 
melhorar a qualidade de 
vida dos mato-grossenses. 
“Somente para cinco cida-
des do médio norte, por 
exemplo, a Sinfra já distri-
buiu  mais 100 mil litros de 
óleo diesel, além de 400 
toneladas de massa asfál-
tica para ações diretas de 
tapa-buraco e manuten-
ção das rodovias”.

Taques também visi-
tou a escola Júlio Praxedes 
Duarte, com um dos maio-
res Índice de Desenvolvi-
mento da Educação (Ideb) 
em escola pública de Mato 
Grosso. Apesar da estrutu-
ra precária, o projeto pe-
dagógico que atende 400 
alunos ganhou destaque. 
O governador afirmou que 
o Estado vai buscar uma 
forma de poder ajudar a 
melhorar a infraestrutura 
da unidade escolar.

O Governo de Mato 
Grosso vai construir a pon-
te sobre o Rio Areia no cen-
tro de Arenápolis. O valor 
de R$ 400 mil será empe-
nhado e liberado para ter-
minar a estrutura, garan-
tindo o tráfego de veículos 
e pedestres. O anúncio foi 
feito nesta quarta-feira, 
29,  pelo governador Pedro 
Taques, durante audiência 
pública no Centro de Con-
vivência de Idosos, no mu-
nicípio.

Médicos brasileiros ou 
com diplomas revalidados 
ocuparam 96% das novas 
oportunidades oferecidas 
no edital de reposição, 
lançado em julho, do Pro-
grama Mais Médicos. Das 
276 opções disponíveis 
em 200 municípios, 266 já 
foram escolhidas em 193 
cidades. A lista com o re-
sultado final da alocação 
dos médicos foi publicada 
nesta quinta-feira (30) .

As vagas remanescen-
tes serão oferecidas aos 
profissionais com CRM Bra-
sil que não foram alocados 
nesta fase. O médico que 
for alocado, mas não se 
apresentar na data previs-
ta, ficará impedido de par-
ticipar da próxima seleção. 
Essa vaga será disponibili-
zada para a segunda cha-
mada de escolha dos muni-
cípios, que acontecerá nos 
dias 13 e 14 de agosto.

O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Nova Olím-
pia, através do Edital Complementar nº 003/2015, divulgou a relação das dos 

candidatos aptos a fazerem a prova do processo seletivo do Conselho Tutelar do 
município.

Os 46 candidatos que aparecem no Edital estão habilitados a participarem da  
prova escrita, que acontecerá no dia 10 de agosto e terá como conteúdo progra-

mático questões sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente, Lei 8.069/90 (ECA), 
Constituição Federal (Artigos 227 a 229), Legislação Municipal (Lei Nº 955/12) e de 

Língua Portuguesa.
A relação encontra-se publicada no site da prefeitura, no seguinte link: http://

www.novaolimpia.mt.gov.br/fotos_downloads/1149.pdf.
O Processo Seletivo do Conselho Tutelar de Nova Olímpia oferece cinco vagas de conselheiros titulares e cinco 

de suplentes e o mandato é de quatro anos. A remuneração mensal do conselheiro é de R$ 1.228,53.

Criado em 2013, o 
Programa Mais Médicos 
ampliou à assistência na 
Atenção Básica fixando 
médicos nas regiões com 
carência de profissionais, 
para suprirem as necessi-
dades nas mais variadas 
áreas. Além do provimen-
to emergencial de mé-
dicos, a iniciativa prevê 
ações voltadas à infraes-
trutura e expansão da for-
mação médica no país.

Em Nova Marilândia, 
o governador soltou os 
primeiros alevinos de um 
projeto que atende os 
pequenos produtores da 
cidade. Em seguida, vis-
toriou a nova escola que 
está sendo construída na 
cidade e anunciou que o 
Estado firmará um termo 
de cooperação com o mu-
nicípio para fazer a gestão 
compartilhada das unida-
des educacionais munici-
pais e estaduais.

Esse não é o primeiro 
compromisso assumido 
por Taques na área de 
infraestrutura para essa 
região. Na manhã de ter-
ça-feira,28, ele afirmou 
que a Sinfra irá recuperar 
os principais trechos dani-
ficados da MT-246, entre 
Jangada e o distrito do 
Currupira. Além de anun-
ciar também o compro-
misso de de asfaltar a ro-
dovia MT-240, entre Santo 
Afonso e Tangará da Serra.

*Bastidores da Política

Diário da Serra

Durante audiência pública, realizada na quarta-feira (29.07) em Diamantino, o 
prefeito Juviano Lincoln solicitou pessoalmente ao governador Pedro Taques a 
manutenção da Delegacia Regional da Polícia Judiciária Civil em Diamantino.

“O município é parceiro, somos o 7º maior exportador do Estado de Mato 
Grosso, o 5º produtor de soja, o 2º de algodão, o 3º de milho, temos uma po-

pulação estimada em 25 mil habitantes. Diamantino não tem medido esforços 
para atender a Secretaria de Segurança Pública, cedemos funcionários, paga-
mos aluguel de prédio, emprestamos veículos para operações especiais, doa-

mos terreno para a construção do prédio próprio, enfim, temos feito tudo que 
está ao nosso alcance”, afirmou o prefeito.

Durante o pronunciamento, o governador frisou que a transferência da De-
legacia Regional para Nova Mutum foi feita por decreto e pode ser revertida. 

“É possível mudar sim, a transferência foi feita por decreto e se for o caso nós 
mudamos sim, vamos avaliar tecnicamente”, argumentou.

Na área da segurança pública, o prefeito também protocolou junto ao governa-
dor a necessidade da implantação de uma unidade.

Governador afirma que Delegacia Regional pode voltar para Diamantino
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