
Novas leis para domésticos 
começam a valer nessa quinta

Principal novidade é o direito ao recolhimento do FGTS

ria, que há muito tempo 
reivindica melhorias no 
que diz respeito aos di-
reitos trabalhistas. “É 
gratificante a gente ter 
os mesmos direitos que 
tem os outros empre-
gos. Agora, esperamos 
que os patrões sigam as 
leis e valorizem mais o 
empregado doméstico”, 
afirmou a presidente 
da instituição, que hoje 
conta com mais de 50 
empregados domésticos 
associados.

Com as modificações, 
os empregadores do-
mésticos terão a possibi-
lidade de pagamento de 
multa em caso de infra-
ção, essas equiparam-se 
as previstas na Consoli-
dação das Leis do Traba-
lho (CLT). Assim, quem 
não registrar em carteira 
a contratação terá de pa-
gar multa de R$ 402,53 
(378,28 UFIR´S), por 
funcionário não registra-
do. A justiça do trabalho 
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Os trabalhadores do-
mésticos têm mais uma 
conquista para comemo-
rar. A partir da próxima 
quinta-feira, dia 1º de 
outubro, o empregado 
passa a ter direito a re-
ceber Fundo de Garantia 
por Tempo de Serviço 
(FGTS), além de benefí-
cios como seguro de aci-
dente, indenização em 
caso de demissão sem 
justa causa e, em alguns 
casos, salário-família.

O recolhimento do 
FGTS será de 8% sobre 
a remuneração do traba-
lhador, que ainda inclui 
salário, horas extras, avi-
so prévio e 13º salário.

Para a presidente 
da Associação da Em-
pregada Doméstica em 
Tangará da Serra, Maria 
Edna do Carmo, a no-
vidade representa uma 
conquista para a catego-

Nova Olímpia

Trabalhadores rurais 
de Nova Olímpia elege-
ram na última sexta-fei-
ra, 25, a nova direção do 
Sindicato dos Trabalha-
dores e Trabalhadoras 
Rurais para o mandato 
de quatro anos. Duas 
chapas concorreram ao 
pleito: a chapa 01 deno-
minada “Unidos por um 
Movimento Mais Forte”, 
liderada por Uanderson 
França, atual tesoureiro 
do Sindicato e a chapa 
02 “O trabalhador em 
primeiro Lugar”, com 
Rosival Açúcar, ex-pre-
sidente da entidade 

por dois mandatos. Dos 
703 associados aptos a 
votar, 449 foram às ur-
nas e desses, 270 con-
sagraram Uanderson 
como novo presidente. 
Açúcar obteve 179 vo-
tos. Após a comissão 
eleitoral declarar a cha-
pa eleita, o presidente 
eleito Uanderson agra-
deceu o apoio e a con-
fiança dos agricultores, 
agricultoras e familia-
res e se comprometeu 
em manter o trabalho 
sério em prol da cate-
goria. A posse da nova 
diretoria acontece na 
segunda quinzena de 
outubro, em data ainda 
a ser definida.

Sindicato dos Trabalhadores 

Rurais elege novo presidente
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Professor Sebastian 
(Pros) voltou a indicar ao 
deputado federal Fábio 
Garcia (PSB) a necessida-
de de uma emenda parla-
mentar com o objetivo de 
viabilizar junto à Unemat 
o projeto de construção de 
um Centro de Pesquisa e 
Transferência de Tecnolo-
gia em Fruticultura do Es-
tado. Segundo o vereador, 
os investimentos são jus-
tificados pelo fato de que 
Tangará da Serra possui 
um número significativo 
de produtores rurais de 
pequeno porte que depen-
dem do cultivo para a ma-

CENTRO DE PESQUISA

Professor Sebastian solicita emenda de 
Federal Fábio Garcia para a Unemat

nutenção da renda fami-
liar. Ainda de acordo com 
Sebastian, os investimen-
tos em pesquisas poderão 
resultar em mais produti-

vidade, além da qualifica-
ção da mão de obra, aporte 
tecnológico e boas práticas 
agrícolas. As observações 
feitas no centro de pesqui-

sas poderão proporcionar 
ainda inovações tecnológi-
cas na produção de frutas, 
beneficiando toda a comu-
nidade.

Professor Sebastian (Pros)
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do conforme tabela do 
INSS; obrigatoriedade 
do Recolhimento do 
FGTS de 8%; seguro 
Acidente de Trabalho 
de 0,8%; antecipação da 
Multa de 40% do FGTS 
em 3,2% ao mês, onde o 
empregado terá direito a 
sacar caso seja dispensa-
do, caso ele solicite seu 
desligamento o empre-
gador terá direito a de-
volução valor deposita-
do; seguro Desemprego 
de no máximo 3 meses 
no valor de um Salário 
mínimo; salário Família; 
pagamento de todos os 
impostos em uma única 
guia (guia do Simples 
Doméstico).

Vale lembrar que com 
essas novas obrigações, 
é imprescindível que o 
empregador passe a con-
trolar a jornada de seu 
empregado, seja através 
de livro de ponto, regis-
tro eletrônico ou cartão 
de ponto (chapeira).

poderá dobrar o valor da 
multa julgando o grau 
de omissão do emprega-
dor, como no caso a falta 
de anotações relevantes, 
tais como Data de Ad-
missão e Remuneração 
na CTPS do empregado. 

A elevação da multa, 
no entanto, poderá ser 
reduzida caso o empre-
gador reconheça volun-
tariamente o tempo de 
serviço e regularize a 
situação do seu empre-
gado - uma forma de es-

timular a formalização.
TODAS AS MUDAN-

ÇAS- A partir do próxi-
mo mês, entra em vigor 
a redução do INSS de 
12% para 8% do em-
pregador, mantendo o 
desconto do emprega-


