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15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 Processo Seletivo Simplificado contido
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo.

15.3. 0 candidato podera obter informacées referentes ao Processo Seletivo Simplificado na Sede da

Secretaria Municipal de Educacdo, Avenida Mato Grosso, S/N, Centro, e pela Internet, no endereco eletrénico
www.novaolimpia.mt.gov.br.

15.4. Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdao das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente 0s editais e 0s comunicados a serem divulgados.

15.5. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com antecedéncia minima de meia
hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, do Cartao de Inscricao e
do documento de identidade original.

15.6. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo Simplificado que, por lei feder al, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

15.7. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo Identificaveis e/ou danificados.

15.7.1. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

15.8. Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida neste edital, nao podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

15.9. Ndo sera aplicada prova em local, data ou horario diferente do predeterminado em edital ou em comunicado.
15.10. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.
16.11. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, 40 minutos
apos o inicio das provas.

16.11.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard a nao correcao da prova e, consequentemente, a
eliminacao do candidato no Processo Seletivo.

16.12. 0 candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipotese alguma.

16.13. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razao do afasta-
mento de candidato da sala de prova.

16.14. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacao de maqui-
nas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de
consu Ita, inclusive legislacao.

16.15. Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, telefone celular, calculadora, walkman, etc.

16.16. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
gue, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo
orem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

16.17. Se, a qualquer tempo, for constatado, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

16.18. 0 descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

16.19. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

16.20. A classificagdo no Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para a funcdo, cabendo
a Prefeitura Municipal de Nova Olimpia, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente ne-
cessario e por periodo pré-determinado, ndo havendo obrigatoriedade de contratacao de todos os candidatos aprovados
no Processo Seletivo Simplificado, respeitados sempre, a ordem de classificacdo, bem como ndo |hes garante escolha do
horario e do local de trabalho.

16.21. Transpostas todas as fases do processo seletivo, a administracao publica publicard a homologacao do resultado
final.

16.22. O Edital de homologacdo do resultado final sera divulgado na Internet, no endereco eletrénico,
www.novaolimpia.mt.gov.br, na Secretaria Municipal de Educacdo e Sede da Prefeitura Municipal de Nova Olimpia, Av.
Mato Grosso, N.° 175, Centro, e no Didrio Oficial dos Municipios -AMM -www.amm.org.br.

16.23. Aos contratos decorrentes do Processo Seletivo Simplificado aplica-se o Regime Especialmente Administrativo, nos
termos deste Edital, e no que tange a relacdo previdenciaria aplica -se 0 Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) (art. 13,
da Lei 1.115/2004), e quanto as atribuicdes, obrigacdes, vantagens e remuneraces aplica-se subsidiariamente o disposto
ao regime juridico dos servidores e Lei Municipal 775/2008 (Estatuto do Servidor).

17. CASOS OMISSOS
17.1. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo , nomeada
pela N° 022/2016 Nova Olimpia-MT, 04 de Fevereiro de 2016.

CRISTOVAO MASSON
Prefeito Municipal

Marcos Antdnio dos Santos Lima
Secretario Municipal de Educa¢ao

Nova Olimpia-MT, 04 de Fevereiro de 2016.

ANEXO I’
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO: PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conhecimentos Especificos:

Cargo: Professor com formagao em Pedagogia

- Alfabetizacao e Letramento.

- Capacidades linguisticas da alfabetizacdo e eixos.

- Matriz curricular e matriz de referéncia da Educagdo Basica (Ensino Infantil, Educacao Especial, Ensino Fundamental).
- Ludico no processo ensino aprendizagem. Interdisciplinaridade.

- Avaliacao da aprendizagem: modalidades e exames nacionais.

- Informatica na Educacdo: possiveis intervencdes no processo Ensino -aprendizagem.
- Ensino Fundamental de 9 anos.

- Diversidade e Curriculo.

- Planejamento.

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei 9394/96).

- Projeto Politico Pedagogico;

Cargo: Professor com formac¢ao em Educagdo Fisica

- Tendéncias atuais da Educacdo Fisica - Processos de ensino e avaliacao da Educacao Fisica Escolar.

- Conhecimentos sobre 0 corpo (anatémico, fisiologico, bioquimico, biomecanicos e afetivos).

- Procedimentos e conceitos de: dancas, jogos cooperativos, recreativos e competitivos, lutas e ginasticas.
- Aptidao fisica, desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas.

- Atividade Fisica adaptada para a pessoa com deficiéncia.

- Normativas e funcées da pratica da educacao fisica;

- Educagdo Fisica na Educacgdo Infantil (Recreagdo fisica escolar);

- Conhecimentos de fisiologia;

- Regras dos principais esportes (futebol, volei, basquete, handebol, futebol de saldo, atletismo e natacdo).

ANEXO Il

ATRIBUICOES SUMARIAS
Cargo de Professor Pedagogo
. Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema PUblico de Educacdo
Municipal.
II. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacdo.
1. Participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagogico.
IV. Desenvolver a regéncia efetiva.
V. controlar e avaliar o rendimento escolar.
VI. Executar tarefa de recuperacdo de alunos.
VII. Participar de reunido de trabalho.
VIII. Desenvolver pesquisa educacional.
IX. Participar de acbes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade escolar.
X. Buscar Formagao Continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao reflexiva e investigativa.
XI. Cumprir e fazer cumprir as determinacOes da legislacao vigente.

Cargo: Professor de Educacdo Fisica

Ministrar aulas visando desde a alfabetizacdo até desenvolvimento integral e educacional do aluno; em todos 0s campos
do conhecimento nas areas de atividades fisicas e de desporto, intervindo, segundo propésitos educacionais, na saude
e no lazer.

ANEXO IV _
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CERTAME

ESPECIFICACAD DATAS

[ Davulgagio do Ednal de Teste

Periodo de Inscricio e Prova de Titulos

LM Y
11 102016

[ Homologagio das Inscnighes 172206

| Interposigho de recurses 18022016

[ Decisdo quinilo #0s reCurses Inerpostos contra o edital de 190272016

| homalogagio das inscrighes

[ I'-".u:'nh?n;m'r das Provas 110272016

[ Davulgacio do GabanioProva Objetiva 210272016

| Publicagdo do  Edital de Candidatos Aprovados o 23022016
Classificados (Prova [.I'hjt:!wrl & Prova de Timloz)

[ Recurses interpostos contra o edital Preliminar de Aprovagio 24/0220016
Classificagio

[ Decisdo quanto 408 recursos Interpostos comtra o edital 15022016

| Preliminar de Aprovagho e Classificagio

[ Publicagic do Edital de Resulmdo Final do Processo Seletivo 2e02 2006

| Simplificado contends o resultade defintive das Provas
Publicagio da homologagio do Resultado Final

IM0L016
/052016

[ Publicagio da Convocagio
[ Atribuigo da Carpga Hordra' Jomada de Trabalho

ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO PARA PROFESSOR
Inscricao N°

1. DADOSPESSOAIS

Nome do candidato (a): Data Nasc.__/__/____

Endereco: n°.______ Bairro:
Cidade CEP: Estado: ____Telef. Res:_____________
Cel.: E-mail:

RG: CPF:

Concorre a Vaga PNE () Sim () Ndo Tipo de Deficiéncia:
Em caso de Sim necessita de atendimento diferenciado: () Sim () Nao Qual:______

2. OPGAO DE INSCRICAO PARA TESTE SELETIVO
() Pedagogia ( Zona Urbana) () Professor de Educacao Fisica (Zona Urbana)
() Pedagogia (Zona Rural) () Professor de Educacdo Fisica (Zona Rural)

3. FORMAGAO ESCOLAR/HABILITAGAO:
DECLARACAO

Declaro estar ciente e conhecer todos os itens constantes no Edital 001/2016, que rege este teste seletivo.
Todas as informacdes aqui prestadas sao verdadeiras e por elas assumo integral responsabilidade, comprometendo -me
a comprovalas sempre gue necessario. Fico ciente de que a presente inscricao sera tornada sem efeito caso demonstre
falsidade das declaracGes, ou deixe de fazer prova das mesmas.

Assinatura do Candidato

PROTOCOLO DE INSCRICAO
Ficha de Inscricaon® ____ Data da Inscricao:
Cargo:
Nome do Candidato: Data de Nascimento: __/___/
CPF: RG:

Para boa ordem dos trabalhos, solicitamos aos candidatos:
A) Que comparegam ao local das provas 30 minutos antes da hora marcada para inicio;
B) Que ndo se apresentem com livros, cadernos, pastas ou embrulhos, levando somente caneta azul ou preta, lapis e
borracha;
C) Apresentar-se em todas as provas com Documento de Identificacdo com foto e Protocolo de Inscricdo. A falta do
mesmo implicara no impedimento em participar da prova.

Assinatura do Técnico Responsavel

ANEXO VI
PROVAS DE TiTULOS
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Assinatura do (a) Professor (a) Assinatura do Responsavel pela Conferéncia

Nova Olimpia de fevereiro de 201




