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APRESENTAÇÃO DOS RESULTADOS

Os planejamentos es-
tipulados que deveriam 
ser cumpridos na ges-
tão pública de Tangará 
da Serra no ano passa-
do tiveram um resul-
tado positivo. Do total 
de ações traçadas pela 
atual administração,  
em média 80% dos ser-
viços foram executados 
através das secretariais 
do Executivo Munici-
pal. O bom desempe-
nho foi divulgado com a 
apresentação dos Resul-
tados – Exercício 2015, 
acontecido na tarde 
dessa sexta-feira, 04, no 
auditório do Instituto 

Federal de Mato Grosso 
(IFMT).

Segundo informações 
do secretário de Planeja-
mento, Hélio Clementino, 
o evento realizado pela 
Prefeitura Municipal é 
fundamental para os ges-
tores do município apre-
sentarem os pontos posi-
tivos e ao mesmo tempo 
identificar os negativos, 
para que sejam replaneja-
dos. “O nosso município 
participa de um Progra-
ma do Desenvolvimento 
Institucional (PDI), que é 
do do Tribunal de Contas. 
Fomos uma das cidades 
pilotos na implantação 
desse programa, pois op-
tamos por apresentar os 
resultados a cada quadri-
mestre. Ontem apresenta-

mos os resultados consoli-
dados de 2015”, afirmou o 
secretário.

Durante as apresen-
tações, cada secretário e 
coordenadores dos de-
partamentos expuseram 
para os participantes as 
ações que foram efetivas, 
assim como as metas que 
não foram atingidas. “Os 
secretários fizeram suas 
explanações sobre como 
conseguiram atingir um 
resultado positivo, sen-
do que a maioria das se-
cretarias atingiram seus 
objetivos. Uma meta ou 
outra que depende de 
algo externo pode não ter 
sido cumprida, mas isso 
é perfeitamente aceitável 
e passível de compreen-
são”, finalizou.

>> Rodrigo Soares
Redação DS

ALMT realiza recadastramento 
dos servidores 
e adere ao eSocial

ATUALIZAÇÃOGESTÃO PÚBLICA

Secretários apresentam resultados 
positivos e negativos de 2015

A Assembleia Legis-
lativa começou nesta se-
mana, a realização de um 
recadastramento dos ser-
vidores efetivos e comis-
sionados para a implanta-
ção do eSocial, projeto do 
Governo Federal que uni-
fica o envio de informa-
ções pelo empregador em 
relação aos trabalhadores.

Em função da obri-
gatoriedade de aderir ao 
eSocial até janeiro de 
2017, o Poder Legislativo 
promove a atualização 
cadastral e a adaptação 
do sistema de folha de 
pagamento para o envio 
das informações em tem-
po real.

“Todos os órgãos serão 
obrigados a aderir ao eSo-
cial, que já foi prorrogado 
algumas vezes. Agora, o 
prazo é no início do pró-
ximo ano. Nosso sistema 
não está preparado para 
isso e estamos promo-

vendo as adaptações. No 
novo formato, se o servi-
dor for nomeado hoje, o 
ato e as informações pre-
cisarão ser publicados no 
mesmo dia, se não, trava 
a folha de pagamento”, 
explicou o secretário de 
Gestão de Pessoas da As-
sembleia Legislativa, Be-
nedito Palmeira Neto.

Publicada no Diário 
Oficial Eletrônico de 23 
de fevereiro, uma portaria 
instituiu a atualização ca-
dastral anual obrigatória 
aos servidores do Poder 
Legislativo. Neste primei-
ro ano, o recadastramen-
to está sendo feito na mo-
dalidade presencial, com 
a entrega dos documen-
tos, mesmo aqueles que 
já o fizeram no momento 
da posse. O servidor que 
não concluir a sua atuali-
zação cadastral dentro do 
prazo fixado pela Assem-
bleia Legislativa, terá a 
sua remuneração suspen-
sa, a partir do mês subse-
qüente. 

O Executivo Municipal 
de Tangará da Serra, atra-
vés da Secretaria de Plane-
jamento, realizou durante 
a tarde dessa sexta-feira, 
dia 04 de março, a apre-
sentação dos Resultados 
– Exercício 2015. O evento 
aconteceu no auditório da  
Instituto Federal de Mato 
Grosso (IFMT), onde se-
cretários e coordenadores 
de todas as pastas esti-
veram presentes falando 
sobre as metas que foram 
atingidas e também justi-
ficando os resultados que 
não foram alcançados.

De acordo com o pre-
feito Fábio Martins Jun-
queira, a Avaliação do 
Planejamento Estratégico 
do município ocorre todos 
os anos, com a finalidade 
de verificar os resultados 
estipulados pela gestão. 
“Os responsáveis dos seto-
res mostraram quais metas 

>> Kleverson Souza 
Assessoria da Presidência

>> Rodrigo Soares
Redação DS

Resultado positivo foi divulgado durante apresentação dos resultados de 2015, no auditório do IFMT

Evento aconteceu no auditório do IFMT

foram atingidas, e também 
demonstraram aquelas 
que não chegou ao resulta-
do esperado. Porém, foram 
realizadas as justificativas 
e replanejamento dessas 
ações para que nesse ano 
as novas metas sejam al-
cançadas”, afirmou Jun-
queira, ao destacar que 
praticamente todas as se-
cretarias tiveram as metas 
alcançadas e, em algumas 
delas, até superadas du-
rante a gestão administra-
tiva de 2015.

“Na pavimentação as-
fáltica, ultrapassamos o 
que estava planejado pela 
Sinfra. No Esporte, o nú-
mero de eventos também 
ultrapassou o que estava 
planejado. Na secretaria de 
Fazenda, temos metas a al-
cançar sobre arrecadações 
que apenas um tributo não 
conseguimos alcançar. No 
Meio Ambiente, atingi-
mos todas as expectativas. 
Na Secretaria de Plane-
jamento, algumas metas 
foram atingidas e outras 

não, como por exemplo a 
regularização fundiária, 
que não atingimos tudo 
porque o processo não foi 
concluído, mas isso não 
por causas que dependem 
da vontade da gestão, mas 
sim por se relacionar com 
outras instituições”, expli-
cou o prefeito.

“Temos a avaliação 
para verificar o que não 
foi atingido e planejar 
quais ações devem ser 
tomadas a partir disso”, 
concluiu.

Aproximadamente 80% das metas 
planejadas para 2015 foram atingidas


