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Você sabe o que é Gestão de 
Pessoas?

A Gestão de pessoas compreende o conjunto de 
métodos e habilidades, políticas, técnicas específicas 
e práticas definidas que possui como objetivo admi-
nistrar comportamentos internos para potencializar os 
recursos humanos de uma empresa, instituição ou de 
um grupo específico de trabalho.  Mas o que ela pro-
põe? Potencializar os recursos pessoais e individuais 
das pessoas para obter resultados mais produtivos que 
além da produtividade também está relacionado com 
satisfação pessoal no trabalho desenvolvido. 

Em vários setores a gestão de pessoas é aplicada, 
não somente em empresas e instituições que apresen-
tam características afins. O objetivo maior é a atuação 
na gestão individual, o que caracteriza todo o contexto 
pessoal e organizacional.

Existem alguns métodos eficazes para alcançá-la, 
que são: 

Definir metas precisas e pontuais para cada setor
Planejar detalhadamente como desenvolver estraté-

gias para atingir as metas propostas/definidas
Manter o foco durante todo o processo de desen-

volvimento
Avaliar criteriosamente possíveis problemas que 

impeçam o planejamento desejado
Estar atento para avaliar os resultados durante todo 

o processo de desenvolvimento
Ser flexível para possíveis fatores externos que 

possam aparecer e alterar de alguma forma o processo. 
Entretanto, nessa condição é importante se manter 
focado e determinado para atingir o resultado final 
planejado. 

Essas dicas trazem um diferencial para pessoas e 
empresas na obtenção de bons resultados, de forma 
mais rápida e efetiva, com menores custos e maior 
satisfação pessoal dos indivíduos envolvidos no pro-
cesso.  O processo de gestão de empresas e gestão de 
pessoas pode parecer um processo lógico e simples. 
Pode ser observado que realmente é um processo 
lógico, porém nem tão simples de ser realizado, pois 
envolve conhecimento multidisciplinar de várias áreas 
como estratégias de relacionamento interpessoal, 
técnicas de planejamento, administração financeira e 
psicologia. 

O primeiro passo é querer a mudança, mudar a si 
mesmo para que o outro mude. O segundo é acreditar 
na mudança, apesar das dificuldades e das consequên-
cias possíveis e ter um bom senso de questionamento. 
A partir daí, a gestão acontece e uma liderança capa-
citada ajudará nas melhoras individuais e coletivas de 
cada um de nós. 
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A presidente do CRM
-MT, Maria de Fátima Car-
valho Ferreira, explica que 
em média 1 mil denúncias 
são realizadas. Segundo 
ela, o crescente índice são 
por várias causas, entre 
elas o aumento da cons-
ciência de cidadania por 
parte da população, e o 
maior número de médicos 
em decorrência da abertu-
ra indiscriminada de facul-
dades de Medicina.

Ao menos 349 proces-
sos éticos foram abertos 
no CRM-MT, de 2014 até 
junho deste ano. Entre-
tanto, ao longo destes 
três anos apenas 52 pro-
fissionais foram condena-
dos e não houve nenhu-
ma expulsão. O ano com 
maior índice de processo 
foi 2014, quando 144 ca-
sos foram abertos para in-
vestigação e 22 profissio-
nais foram condenados.

Maria de Fátima conta 
que existem muitas ma-
neiras para que as denún-
cias cheguem ao CRM. 
“Na maioria dos casos, 
por meio do próprio pa-
ciente ou algum familiar 
dele. Um grande número 
chega por meio da Co-
missão de Ética Médica 
do hospital (…) podem vir 
também por meio de de-
legados de polícia, juízes 
ou promotores”, explica.

Conforme a presiden-
te, todas as denúncias são 
informadas ao profissio-
nal em questão, depois 
de uma avaliação prévia. 
“A denúncia não pode ser 
anônima e se for feita pelo 
paciente ou familiar deve 
ser assinada. Quando a re-
cebemos, enviamos uma 
carta ao médico citado, in-
formando-o sobre o fato, 
dando um prazo para que 
ele se manifeste”.
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A Exposerra, além da exposição e comercialização de diversos produtos e 
máquinas agrícolas, é um evento de muito entretenimento e de gente bonita. 

Pessoas que esperam o ano inteiro a chegada da festa para desfilarem suas botas 
e chapéus, assim como a chegada da festa representa para muitas meninas a pos-

sibilidade de se tornarem as ‘Soberanas da Exposerra’. Esse desejo de se torna-
rem Rainha da Exposerra fez com que 65 mulheres se inscrevessem no concurso 

neste ano, dando de cara muito trabalho para a organização para chegarem as 
14 escolhidas para o desfile. Essas candidatas a um dos títulos mais cobiçados do 
município serão apresentadas pela direção da Revista Imagem e do Sindicato Ru-
ral de Tangará da Serra nesta noite. A coletiva de apresentação das 14 candidatas 

ao título de Rainha da Exposerra 2016 acontecerá nesta terça-feira, 28, às 18h, no 
auditório do Parque de exposições de Tangará da Serra. Já o evento para escolha 
da Rainha e da 1ª e 2ª Princesa da Exposerra 2016 acontecerá no dia 30 de julho, 

no TTC, com animação de Fábio Souza e Fabiano e DJ.
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A leitura deveria ter 
ocorrido na sessão passa-
da, porém foi adiada após 
o pedido de vistas da ve-
readora Azenate Carvalho 
justificando não ter tido 
tempo suficiente para es-
tudar a documentação. O 
relatório final foi protoco-
lado no início desse mês 
pela comissão na secreta-
ria da Casa de Lei, optan-
do pelo seu arquivamen-
to, por entender não ter 
havido irregularidades na 
realização dos trabalhos. 

Em entrevista a diver-
sos meios de comunica-
ção no Estado, o senador 
José Aparecido dos Santos 
(PR), o Cidinho, contestou 
a sua inclusão na lista  de 
Fichas Sujas divulgada 
pelo Tribunal de Contas da 
União (TCU). Ele alega que 
dos três processos que 
constam, dois já foram 
suspensos e que aguarda 
a definição do último que 
ainda está em trâmite, 
mas acredita que a situa-
ção será resolvida.

De 30 prefeitos que 
poderiam disputar a 
reeleição este ano, em 
Mato Grosso, pelo me-
nos 12 desistiram diante 
do agravamento da crise 
financeira que atinge di-
retamente as prefeituras. 
Dentre eles, estão os pre-
feitos de Nobres, Sebas-
tião Gilmar Luís da Silva 
(PSD), e de Nossa Senho-
ra do Livramento, Carlos 
Roberto da Costa, o Nezi-
nho (PP), que já está no 
terceiro mandato.

 O Tribunal de Con-
tas do Estado de Mato 
Grosso (TCE-MT) confir-
mou, por meio de reso-
lução normativa, que o 
pagamento da Revisão 
Geral Anual (RGA) im-
pacta diretamente no 
aumento de despesa de 
pessoal para fins de cál-
culo para apuração dos 
limites estabelecidos 
pela Lei Complementar 
nº 101/2000, a Lei de 
Responsabilidade Fiscal 
(LRF).

Em entrevista aos site 
da capital, o presiden-
te da Associação Mato-
Grossense dos Municí-
pios (AMM), Neurilan 
Fraga (PSD), confirmou 
a desistência deste gru-
po de 12 prefeitos, que 
estão insatisfeitos com 
a situação e acabaram 
decepcionados com a 
gestão pública. “A difi-
culdade financeira, crise 
econômica do país, a si-
tuação da política. Tudo 
acaba influenciando”.

No dia 13 de junho, o 
TCU divulgou a lista dos 
“fichas sujas” e em Mato 
Grosso 206 prefeitos e 
ex-prefeitos estão enqua-
drados na situação. No 
meio jurídico o assunto 
ainda é polêmico e há 
questionamentos sobre o 
enquadramento. Porém, 
segundo o TRE, o políti-
co que aparecer na lista 
não pode candidatar-se a 
cargo eletivo nas eleições 
que se realizarem nos 
oito anos seguintes.

A Câmara de Vereado-
res de Tangará da Serra 
realizará nesta terça-fei-
ra, 28, mais uma sessão 
ordinária. Na pauta di-
versos pedidos de suple-
mentação, entre outros 
projetos, porém o mais 
chamativo é a leitura do 
relatório da Comissão Es-
pecial de Inquérito (CEI) 
que investigou possíveis 
irregularidades em servi-
ços de encascalhamento 
na Estrada Palmital, em 
Tangará da Serra.

O social-democrata ex-
plicou ainda que tem con-
versado com o grupo de 
prefeitos para tentar ajudar 
e até fazer com que mudem 
de ideia. “São pessoas de 
bem, que entraram para a 
política para contribuir, mas 
ficaram decepcionados, 
por isso, temos conversado 
para que possam disputar e 
continuar os trabalhos ini-
ciados”. Este será o último 
ano em que a reeleição será 
válida para pleito municipal 
devido à reforma eleitoral.

O vereador Sílvio Sommavilla (PDT) aproveitou seu discur-
so durante a quarta reunião ordinária da Frente Parlamen-

tar Regional (FPR), realizada no último dia 24 na cidade de 
Diamantino, para convocar todas as câmaras municipais da 

Região para o 2º Fórum dos Vereadores, a ser realizado no 
próximo dia 29 de junho, em Tangará da Serra. A frente foi 
criada há alguns meses com a união de vereadores em bus-
ca da solução de problemas regionais. “A presença de todos 

no Fórum dos Vereadores, no dia 29 de julho em Tangará 
da Serra, é muito importante para a Frente Parlamentar 

Regional. O que estamos criando aqui são laços de união e 
organização, que vão resultar em mais força para ajudar na 
resolução dos problemas que afligem a Região e cada cida-
de”, afirmou Sílvio Sommavilla, que é presidente da FPR.

2º Fórum dos vereadores 


