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Planejamento Estrateg

e apresentado em Tangara

>> Lucélia Andrade
Redag¢do DS

A equipe gestora da
Prefeitura Municipal de
Tangard da Serra parti-
cipou na manha desta
quinta-feira da apresen-
tagio do Planejamento
Estratégico  2013/2023
baseado no Programa de
Desenvolvimento Insti-
tucional Integrado (PDI)
do Tribunal de Contas
do Estado (TCE). O even-
to realizado no Centro
Municipal Integrado de
Educacional  Especial
Prof Isoldi Storck, con-
tou com a presenga de
técnicos que auxiliam no
desenvolvimento do pro-
grama no estado.

Segundo a secretaria
executiva do PDI, Naise
Silva Freire, o intuito do
programa é promover a
melhoria na prestagao do
servigo publico nos mu-
nicipios de Mato Grosso.
E com isso, transferir tec-
nologias e boas préticas
de gestao de acordo com
que o Tribunal de Contas
tem para oferecer. “Em

termos de capacitacao,
orientagdo e produtos,
isso para os municipios
que aderem ao progra-
ma”, disse.

Tangara da Serra, de
acordo com secretaria
executiva, aderiu ao PDI
em 2012, logo no inicio.
E nesse ano, como o Pro-
grama completa quatros
anos, o TCE decidiu em
uma acao inédita, sele-
cionar trés municipios
que se destacaram ao
longo desse tempo e Tan-
gard foi um deles, cum-
prindo cerca de 70% das
metas estabelecidas. “O
municipio se destacou
com os bons resultados
em planejamento estra-
tégico, comprometimen-
to da equipe, principal-
mente do gestor”, afirma
a secretaria executiva se
referindo as oportunida-
des dadas por ele, possi-
bilitando que sua equipe
pudesse trabalhar o pla-
nejamento e fazer uma
boa gestao voltada para
governanga publica. Por
conta de todo esse re-
conhecimento, Naise,
pontuou que o TCE de-

0 evento foi realizado na escola

cidiu oferecer um novo
produto para possibilitar
o refinamento das agoes.
O PDI, de acordo com
ela, possui cinco proje-
tos e desta forma ape-
sar de Tangara ter sido
reconhecido como um

Isoldi Storck

dos melhores, é preciso
‘refinar’ as agoes, dando
um tratamento especial
a equipe gestora. “E por
isso viemos fazer uma
capacitagao especializa-
da, tanto no Geo-obras,
quanto no Conselho

de Politicas Publicas”,
destacou. A secretéaria
executiva, comparou o
programa a um leque em
que cinco projetos ficam
interligados e de for-
ma transversal. “Assim,
atingimos todas as areas

ico do PDI

da sadde, educagao, tec-
nologia dos municipios
e com esse refinamen-
to conseguiremos fazer
com que a gestao chegue
a exceléncia no munici-
pio de Tangara da Ser-
ra”, concluiu.
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Data: 24 de Julho/Domingo
Local: CTG Alianca da Serra

07:30hs: Procissiio Motorizada

I* Saida: Posto dos Caminhoneires

1* Saida: Posto das Bandeiras.

Béncio dos Carros em frente o CTG
10:00hs: Missa Festiva
11:00hs: Almogo no CTG
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Paroquia Nossa Senhora Aparecida

LIDERANCAI

O lider que as empresas precisam

OBJETIVO

verdadeiro Lider,

PROGRAMA

« Autoestima

» Lider Coaching

II

0O Treinamento Lideranca | tem o objetive de desenvolver a arte de
“LIDERAR", gue é a habilidade de influenciar e gerir pessoas a trabalharem
com entusiasmo, visando atingir o maximo de seus objetivos e metas.
Curante dois dias sao realizadas varias atividades praticas, teodricas e
debates que promove aos participantes a internalizacdao dos atributos do

- Auto motivacio e motivacio da equipe

» Desenvolvimento de Autolideranca

- Comoinfluenciar pessocas a agir

- Como conquistar suas metas

- Buscar equilibric fisico, mental, espiritual e emocional

» Romper barreiras, superar desafios

- Flexibilidade, sensibilidade e pulso firme

« Lider espiritualizado: ético; ajuda os colegas; serve e acredita que
depende da equipe para crescer

« Diferenca entre poder e autoridade

« Lideranca servidora

ATEMGAD: Os participantes devem trazer 02 pares de ténis, repelente e 03 revistas para atividades,

Termin

Capacita Marketing Consultoria Local Hotel Fazenda Primavera « Tangara da Serra/MT
(65) 99634-1012 Diega Facilitador: Jucemar Andrade / SC
E-maill: capacitamt&gmail.com
Algumas empresas que treinam suas liderangas com Jucemar Andrade:

agroceres. caixa vivo Sadia w L&

PER[HEGALY

Data: 06 e 07 de Agosto
Inicio: 08 horas
o 16 horas no dia seguinte

oBoticano




