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FASE DE ESTUDOS

A Secretária Munici-
pal de Administração, 
Maria das Graças Souto, 
declarou que um con-
curso público deve ser 
realizado em Tangará da 
Serra neste ano. Segun-
do ela, após a assinatura 
dos contratos de gestão 
na posse do secretariado 
na sexta-feira, 06, a pasta 
tem trabalhado na etapa 
inicial do que classificou 
como ‘fase de estudos’.

“Nós estamos no pro-
cesso de levantamento 
das vagas ainda. Depois 
de levantadas as vagas e 
criadas, nós vamos veri-
ficar ainda a necessidade 

de criação de novas vagas 
e aí que vem o processo 
de Projeto de Lei”, afir-
mou.

Conforme a secretária, 
uma comissão está sendo 
criada para checagem do 
quadro geral de funcio-
nários públicos. A par-
tir desta, as vagas serão 
abertas com base no que 
for necessário para cada 
setor.

“Nós estamos ainda na 
fase da análise de dotação 
orçamentária. A situação 
hoje é da criação da co-
missão para levantamen-
to de todos esses dados, 
para depois chegarmos 
a um quadro da necessi-
dade e aí alocar recursos 
para depois expedir o edi-
tal”, argumenta.

Por fim, Maria das 
Graças destacou que 
além de todo o processo 
organizacional, a tramita-
ção do Projeto de Lei no 
Legislativo que autoriza 
a realização do concur-
so, deve fazer com que a 
expedição do edital ul-
trapasse os primeiros 100 
dias de gestão.

“Eu acredito que isso 
não saia nesses 100 dias, 
porque tem ainda a tra-
mitação do projeto de lei. 
Nesses 100 dias é para 
concluir os estudos para 
a realização do concurso, 
não para expedir o edi-
tal”, pontuou a secretária, 
que acredita que até o 
fim do primeiro semestre 
deste ano, a elaboração 
seja concluída.

>> Paulo César Desidério
Redação DS

Governo pagou 
salários de 
servidores ontem

ECONOMIAPRIORIDADES

Além de concurso, planos de carreira 
e estatuto do servidor serão revisados

Os servidores públicos 
do Executivo recebem os 
salários nesta terça-feira, 
10. A folha líquida de de-
zembro soma R$ 409 mi-
lhões para pessoal da ati-
va, inativo e pensionista, 
sendo que os valores dos 
recebimentos serão cre-
ditados nas respectivas 
contas dos funcionários 
ao longo do dia, segundo 
a Secretaria de Estado de 
Fazenda (Sefaz).

“Mesmo com o des-
compasso entre a receita 
e despesa, o Governo do 
Estado não mede esfor-
ços para manter os salá-
rios dos servidores em 
dia”, disse o secretário de 
Fazenda Gustavo de Oli-
veira. A crise econômica 
ainda perdura em todo o 
país e em vários estados 
os salários do funciona-

lismo público estão sen-
do pagos por faixa sala-
rial ou parcelados devido 
às dificuldades que os go-
vernos estão tendo para 
honrar a folha salarial.

Dos R$ 409 milhões 
pagos aos servidores ma-
to-grossenses, R$ 269 mi-
lhões correspondem à fo-
lha dos funcionários em 
atividade e R$ 140 mi-
lhões são destinados aos 
inativos e pensionistas.

O Governo do Estado 
estabeleceu calendário 
de pagamento para o dia 
10 do mês seguinte ao 
trabalhado. A data tem 
previsão legal na Cons-
tituição Estadual e foi 
adotada em decorrência 
do fluxo de caixa, sendo 
que a adoção de um cro-
nograma permite aos ser-
vidores a se programarem 
melhor para cumprir com 
o pagamento das suas 
obrigações pessoais.

“O que nós temos de 
prioridade, não digo que 
seja para os 100 dias, é a 
realização de concurso, 
revisão do PCCS e do es-
tatuto do servidor. São as 
prioridades”, assim disse 
a Secretária Municipal 
de Administração, Maria 
das Graças Souto, no que 
diz respeito às priorida-
des para a pasta pela qual 
responde junto ao Poder 
Executivo.

“Tem as questões de 
estruturação do PCCS e 
o próprio estatuto. Então 
primeiro nós vamos fa-
zer algumas alterações no 
estatuto e depois no pla-
no de carreira e até essas 
questões precisam pri-
meiro ser trabalhadas para 
depois vir o concurso. São 
ações interligadas. A últi-
ma questão seria a do con-
curso, enquanto essas ou-
tras duas questões seriam 
nos primeiros 100 dias”, 
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Previsão é de que concurso seja realizado até o fim do primeiro semestre de 2017

Atualmente, máquina pública municipal conta com cerca de 2000 servidores.

afirmou a secretária, enfa-
tizando que o processo de 
organização do concurso 
público previsto para este 
ano passa pela revisão do 
Plano de carreiras, cargos 
e salários (PCCS), além da 
adequação do estatuto dos 
servidores.

Conforme Maria das 
Graças, atualmente a má-
quina pública em Tan-
gará da Serra conta com 
aproximadamente 2000 
servidores. Há os efeti-
vos, cujo exercício da 

função pública se dá por 
aprovação em concursos 
e os cargos temporários, 
obtidos através de pro-
cessos seletivos.

Análises como o Lau-
do Técnico das Condi-
ções do Trabalho (LTCAT) 
e o Programa de Controle 
Médico de Saúde Ocupa-
cional – PCMSO também 
serão ações da Secretaria 
neste momento.

“Tem também outras 
questões que nós vamos 
concluir agora nesses 100 

dias que é a LTCAT, o 
PCMSO, que são medidas 
de segurança do trabalho. 
Por exemplo, o hospital 
mudou aqui para baixo, 
aí é feita uma LTCAT para 
verificar se os servidores 
tem direito a adicionais 
de insalubridade, pericu-
losidade, então é feito um 
estudo de acordo com 
o ambiente de trabalho. 
Tudo isso é reavaliado, 
então tudo isso nós esta-
mos trabalhando nesses 
100 dias”, concluiu.

Administração prepara concurso 
público para este ano


