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Inscrições abertas Mais baratasMais serviços Justiça

*Artigo

RESCISÃO INDIRETA DO 
CONTRATO DE TRABALHO PELO 
EMPREGADO: SAIBA QUEM 
TEM DIREITO

Os interessados em 
ingressar na Unemat po-
dem se inscrever em um 
dos dois vestibulares em 
andamento: Ensino a Dis-
tância ou Parceladas.  As 
inscrições seguem até o 
dia 19 de fevereiro pela in-
ternet. Ao todo são 2.350 
vagas em 52 cursos a dis-
tância, e outras 400 vagas 
em oito cursos na modali-
dade Parceladas.

As tarifas das ligações 
locais e interurbanas feitas 
de telefones fixos para mó-
veis ficarão mais baratas a 
partir do dia 25 deste mês. 
Segundo a Agência Nacio-
nal de Telecomunicações 
(Anatel), os valores das 
chamadas locais terão re-
dução de 16,49% a 19,25%. 
Já para as ligações inte-
rurbanas, a queda será de 
7,05% a 12,01%.

O Tribunal de Justiça 
reafirmou a continuidade 
da parceria firmada com 
o Governo do Estado nas 
próximas edições da Cara-
vana da Transformação e já 
se prepara para levar novos 
serviços para a iniciativa. A 
novidade é a realização de 
um mutirão fiscal que pos-
sibilite que contribuinte e 
lojistas quitem seus débitos 
com a prefeitura. 

A iniciativa já valerá 
para a quinta edição da 
Caravana da Transforma-
ção, que acontece em São 
José dos Quatro Marcos. 
Além disso, o Judiciário 
pretende manter os servi-
ços já oferecidos na última 
caravana, a exemplo das 
audiências de conciliação 
e o Programa Pai Presente, 
que visa o reconhecimento 
de paternidade. 
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Dos eventos que a comi-
tiva tangaraense participou, 
um deles foi a posse do De-
putado Federal, Nilson Lei-
tão (PSDB), que assumiu a 
presidência da Frente Parla-
mentar Agropecuária (FPA). 
“Cumprimento o Deputado 
Nilson Leitão que assume 
a FPA. Uma função muito 
importante e de grande re-
presentatividade”, destacou 
Fábio Junqueira.

Com o intuito de ga-
rantir liberdade de es-
colha aos consumidores 
mato-grossenses, a de-
putada Janaina Riva apre-
sentou um projeto de lei 
que institui no âmbito de 
Mato Grosso a permissão 
ao livre exercício da utili-
zação de aplicativos para 
transporte remunerado 
individual de pessoas, en-
quanto aplicativo de auxí-
lio aos cidadãos.

O prefeito tangaraense 
afirmou que seu objetivo 
ao participar da posse era 
ampliar o acesso de Tanga-
rá às políticas de incentivo 
à agropecuária. “Nosso 
Município possui um braço 
muito forte na agropecuá-
ria e vamos buscar junto 
ao Deputado o desenvolvi-
mento de pauta de reivindi-
cações do setor, visando be-
neficiar Tangará da Serra”.

Em Mato Grosso atual-
mente dois aplicativos de 
transporte de pessoas já 
estão em pleno funcio-
namento (Uber e Yet Go), 
porém a utilização deles 
tem causado polêmica. “A 
maior polêmica é justa-
mente o fato da ausência 
da incidência de tributos 
sobre eles o que faz com 
que a concorrência com 
relação aos taxistas seja 
desleal”.

E durante a posse de 
Nilson Leitão, o prefeito 
Fábio Junqueira teve um 
encontro rápido com o 
Presidente da República, 
Michel Temer, oportunida-
de em que, em poucas pa-
lavras, Junqueira desejou 
sorte ao novo mandatário 
do Brasil e lhe afirmou. “O 
povo tem muita expectati-
va, presidente, o povo quer 
moralidade”, disse a Temer.

A exemplo do que já 
foi feito em São Paulo e 
deu certo, consta desta 
lei que sobre o uso des-
ses aplicativos incidirá to-
dos os tributos inerentes 
à atividade empresarial, 
cabendo aos municípios 
exercer sua competên-
cia tributária para fins de 
instituição de tributos. Os 
motoristas que desobe-
decerem a Lei ficam sujei-
tos à multa.

Representantes do 
Executivo Municipal de 
Tangará da Serra estão em 
Brasília desde a última ter-
ça-feira, 14, participando 
de diversas reuniões, entre 
elas a Assembleia dos Mu-
nicípios com Usinas Hidre-
létricas e alagados, e ainda 
fazendo visitas a diferentes 
Ministérios, como Educa-
ção e Saúde  (matéria com-
pleta na página 3). 

“O que disse ao presi-
dente é aquilo que todo 
cidadão brasileiro tem 
vontade de falar. O mo-
mento que o país vive 
exige moralidade e aus-
teridade. O Povo espera 
isso do Presidente. O que 
disse a ele não depende 
de posicionamento políti-
co ou partidário, mas tra-
duziu o meu sentimento 
enquanto cidadão brasi-
leiro”, afirmou Junqueira.

O site Pacto pelo Pantanal destacou o apoio do prefeito Fábio 
Junqueira, ao projeto. Em sua página na internet, o projeto Pacto 
em Defesa das Cabeceiras do Pantanal publicou que o tangaraen-

se assinou, em 2015, a adesão do Município e se comprometeu 
em implementar ações pelas águas das cabeceiras. Ao confirmar 

a adesão de Tangará da Serra, Junqueira explicou que cada en-
tidade que decide aderir, voluntariamente, se compromete em 
implementar em sua região pelo menos três ações que benefi-
ciem as nascentes ou rios locais. Essas ações podem ser desde 
a recuperação de nascentes, reflorestamento de mata ciliar, re-

cuperação de Áreas de Proteção Permanente (APPs), adequação 
ambiental de estradas rurais e estaduais, melhoria do saneamen-
to básico, ou até mesmo cursos de capacitação técnica e troca de 

experiências de educação ambiental existentes na região.

Prefeito é destaque por apoio ao Pacto pelo Pantanal 

De acordo com a CLT, a rescisão indireta 
consiste em atos ou falta grave praticada pelo 
EMPREGADOR em relação ao EMPREGADO que 
lhe presta serviços.

Neste caso, a falta grave caracteriza-se pelo 
não cumprimento da lei ou condições contratuais 
ajustadas por parte do próprio EMPREGADOR, 
tornando impossível ou intolerável à continuação 
da prestação de serviços.

Mais constante do que se imagina, ocorrem várias 
situações no ambiente de trabalho dentro de certas 
empresas que, com o passar do tempo, vão afligindo 
o trabalhador e prejudicando seu rendimento.

Podemos citar alguns exemplos destas situações: 
cobrança excessiva de resultados/metas por parte 
de superiores, atraso reiterado nos pagamentos dos 
salários, e, até mesmo, atos que ferem a honra do 
trabalhador.

Neste sentido, quando o EMPREGADOR pratica 
uma falta grave em face de seu EMPREGADO, 
vindo a ferir alguma norma legal ou contratual 
existente entre as partes, o empregado poderá 
requerer perante a Justiça do Trabalho a RESCISÃO 
INDIRETA do contrato de trabalho.

A CLT em seu art. 483, garante ao EMPREGADO 
a rescisão indireta de seu contrato, nos seguintes 
casos:

•Forem exigidos do empregado serviços superi-
ores às suas forças, defesos por lei, contrários aos 
bons costumes, ou alheios ao contrato;

•Quando o empregado for tratado pelo empre-
gador ou por seus superiores hierárquicos com 
rigor excessivo;

•Quando o empregado correr perigo manifesto de 
mal considerável;

•Quando o empregador não cumprir as obrigações 
do contrato de trabalho;

•Quando o empregador praticar contra o empre-
gado ou pessoas de sua família, ato lesivo da honra 
e boa fama;

•Quando o empregado for ofendido fisicamente 
pelo empregador, salvo em caso de legítima defesa 
própria ou de outrem;

•Quando o empregador reduzir o trabalho do 
empregado, sendo este por peça ou tarefa, de forma 
a afetar sensivelmente a importância dos salários.

Assim, se o EMPREGADO encontra-se passando 
por alguma das situações acima descritas e 
havendo a necessidade da rescisão indireta do 
contrato de trabalho, o EMPREGADO deve procurar 
um profissional especialista na área trabalhista e 
resguardar seus direitos.

Vale dizer que na Rescisão Indireta o EMPREGA-
DO tem direito a todas as verbas rescisórias (saldo 
salario, aviso prévio, férias, décimo terceiro, FGTS + 
40%, seguro desemprego) que receberia se tivesse 
sido dispensado SEM JUSTA CAUSA, bem como, 
pode pleitear a devida indenização pelos danos lhe 
ocasionados.

KÉSSILA RODRIGUES LOPES
Advogada 

Pós Graduada em Direito e Processo do 
Trabalho

Intercâmbio

O Secretário de Assistência Social de Tangará da Serra, 
Agnaldo Garrido, recebeu em seu gabinete na manhã desta 
quarta-feira, 15, uma equipe da Assistência Social de Nova 
Olímpia. “Nossa visita à Assistência Social de Tangará da 
Serra teve por objetivo conhecer os trabalhos realizados no 
município, além de estreitar e fortalecer a relação entre as 
secretarias. Tivemos uma conversa muito produtiva com o 
secretário Agnaldo Garrido, e posteriormente realizaremos 
reuniões visando sempre trocar informações e conhecimen-
tos”, disse Rozimeire Ramos Oliveira, secretária de Nova 
Olímpia. “Quero agradecer a equipe de Nova Olímpia pela 
visita para conhecer um pouco mais de nossos projetos em 
Tangará, no qual sabemos da importância da boa relação 
entre os municípios vizinhos, além disso, na oportunidade 
fomos parabenizados pela conquista do selo Unicef, o que 
nos deixa muito feliz por estarmos no caminho certo do tra-
balho social”, disse Agnaldo Garrido, salientando que o mu-
nicípio está de portas abertas, para trabalhar em conjunto 
com a formação inicial dos trabalhadores do SUAS.


