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cair ou levar consigo papel ou outro material ou equipamento, eletrénico ou nédo, capaz de transmitir ou
receber mensagens;

j) for encontrado (a) portando ou fazendo uso no momento de realizagdo das provas de qualquer um dos
materiais ou aparelhos eletrénicos previstos no Subitem 6.5 do Edital.

k) retirar-se da sala de aplicagdo das provas levando o Caderno de Questdes antes de transcorrido o tempo
minimo regulamentar previsto neste Edital;

I) ndo entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizagao;

m) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste
Edital, nas normas complementares e nas decisdes da Secretaria Municipal de Saude;

n) recusar a se submeter aos procedimentos de segurancga aplicados durante o Processo Seletivo;

0) ndo assinar a Folha de Respostas.

6.10. E de responsabilidade exclusiva do (da) candidato (a) a conferéncia do material recebido no momento
da prova. Deve ser verificada a compatibilidade do Caderno de Questées com a opgéo

realizada no momento da inscri¢do, falhas de impressao e dados pessoais impressos em todos os documentos
recebidos.

6.11. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o (a) candidato
(a) deve solicitar sua imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da
ndo solicitagdo imediata de substituigao.

6.12. Apds a realizagdo das provas, caso seja constatado, que o (a) candidato (a) utilizou processo ilicito
para facilitar sua aprovagéo, suas provas seréo anuladas e ele (a) sera automaticamente eliminado (a) do
Processo Seletivo.

6.13. A segunda etapa deste processo sera o Curso introdutdrio de formagao inicial que sera realizado no
Municipio de Nova Olimpia —MT, nos dias 18, 19 e 20, na Escola Municipal Sagrado Coragao de Jesus,
situada na rua Wilson de Almeida n® 115, bairro Jardim Ouro Verde, das 19hs:00min as 22hs:00min.
6.14. A avaliagéo final dar-se-a por meio de 20 questdes objetivas com peso de 2 pontos por questdes, e
sera aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento de aproveitamento)

6.15. O resultado final sera a somatéria dos pontos obtidos na 12 e 22 etapas do presente Processo Seletivo,
conforme consta no subitem 5.1 alinea A e B.

7. DA PROVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A Prova de Conhecimentos tera carater eliminatério e classificatério para o cargo e sera realizada no
dia 09/04/2017.

7.2. A Prova de Conhecimentos tera a duragdo de 04 (quatro) horas. Com inicio previsto as 08h:00min e
término as 12h:00min.

7.3. E de responsabilidade exclusiva do (da) candidato (a) a identificagdo correta de seu local de prova e o
seu comparecimento no dia e horario determinado.

7.4. 0 (a) candidato (a) ndo podera se retirar do local de realizagdo da prova levando o Caderno de Questdes
antes de transcorridas 03 (trés) horas do seu inicio.

7.5.0(a) candidato(a) somente podera se dirigir ao banheiro devidamente acompanhado (a) de um fiscal.
7.6. Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderao entregar as respectivas Folhas de Respostas
e se retirar do local de aplicagao da Prova de Conhecimentos simultaneamente.

7.7. A Prova de Conhecimentos constara com 40 questdes (10 de Lingua Portuguesa, 10 de Matematica e
20 de Conhecimentos Especificos), sendo que as questdes de Lingua portuguesa e Matematica teréo peso
01 e Conhecimentos Especificos, peso 02, totalizando 60 pontos.

7.8. Todos os candidatos terdo sua Prova de Conhecimentos corrigida por meio da Folha de Respostas.
Para isso, sera fornecida ao (a) candidato (a) uma Folha de Respostas com local para preenchimento de
seus dados pessoais e assinatura.

7.9. O (a) candidato (a) devera transcrever as respostas das questdes da Prova de Conhecimentos para
a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para a corre¢éo, usando caneta esferografica de
tinta cor azul ou preta. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do (a)
candidato (a), que devera proceder de conformidade com as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno
de Questdes e na prépria Folha de Respostas.

7.10. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do (a) candidato (a).
7.11. Seréo consideradas marcagdes incorretas, sendo atribuida pontuagéo zero, aquelas questdes cujas
respostas estiverem em desacordo com as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na
Folha de Respostas, tais como: dupla marcagao, marcagao rasurada, marcagdo emendada e campo de
marcagao ndo preenchido integralmente ou ndo preenchido.

7.12. A Prova de Conhecimentos tera questes de multipla escolha com 05 (cinco) opgdes de resposta,
sendo apenas uma opgao correta.

7.13. Sera considerado (a) aprovado na Primeira Etapa o (a) candidato (a) que:

a) acertar no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos que compdem a prova, desde que tenha
acertado no minimo 30% (trinta por cento) das questdes que compdem cada disciplina.

b) A classificagéo os candidatos aprovados dar-se-a por cargo, em rigorosa ordem decrescente do total de
pontos.

7.14. O Gabarito Preliminar da Prova de Conhecimentos sera publicado em até 24 (vinte e quatro) horas a
contar do dia subsequente ao de sua realizagdo e sera afixado nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal
Nova Olimpia-MT e Secretaria Municipal de Saude e www.novaolimpia.mt.gov.br.

7.15. O prazo para interposicao de recursos do gabarito preliminar é de 02 (dois) dias apds a divulgagao
do mesmo.

7.16. A publicagdo do gabarito oficial sera realizada no dia 14/04/2017.

7.17. A publicagéo da relagdo nominal com a respectiva pontuagéo dos candidatos sera no dia 17/04/2017,
bem como a relagéo dos candidatos aptos, por cargo, a realizagdo do curso introdutério de formagao inicial.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera o somatdrio dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos
e do Curso Introdutério de Formagao Inicial.

8.2. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado 03/05/2017.

9. DA APROVAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Sera considerado aprovado (a) no Processo Seletivo o (a) candidato (a) que, cumulativamente:

a) nao for eliminado (a) na Prova de Conhecimentos;

b) nédo for eliminado (a) em razéo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

9.2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, seréo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

a) o (a) de idade mais elevada - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢ao
neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) maior nota relativa as questdes de conhecimentos especificos da Prova de Conhecimentos;

¢) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova de Conhecimentos;

d) maior nota na Avaliagé@o no curso introdutério de formagao inicial;

€) maior idade.

9.3. Formara o Cadastro de Reserva os candidatos considerados aprovados na propor¢éo de 2:1 do numero
de vagas previsto no Anexo | deste Edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. Seréo admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscrigéo;

b) o Gabarito Preliminar e/ou formulagdo de questdes da Prova de Conhecimentos;

c) a classificagao no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final.

10.2. O (a) candidato ( a) que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das agdes deste Processo
Seletivo, tera o prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da

divulgacéo dessas agdes, dirigido @ Coordenagéo do Processo Seletivo e protocolado na Secretaria Municipal
de Saude, no enderego indicado no Subitem 1.5, devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando
com precisdo os pontos a serem revisados, nome do (da) candidato (a), nimero de inscrigdo, emprego
publico a que concorre, enderego, telefone para contato e estar devidamente assinado.

10.3. Nao serao aceitos recursos com pedidos genéricos e que ndo contenham todos os elementos descritos
no item 11.2.

10.4 Anotificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital afixado nos quadros
de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT e da Secretaria Municipal de Saude.

10.5. Nao seréo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recurso via
postal ou via correio eletrénico.

10.6. Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 10.2. serdo indeferidos.
11. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

11.1. Apds a apreciagao dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo sera homologado
pelo Municipio de Nova Olimpia-MT e publicado de forma oficial pela Prefeitura.

11.2. A Secretaria Municipal de Saude mantera pelo periodo de validade do Processo Seletivo, a contar da
divulgagéo do resultado final apds fase recursal, a disposi¢ao dos candidatos, para consulta, as listagens
contendo o Resultado Final apds Fase Recursal do Processo Seletivo com a pontuagéo de todos os candidatos

e os Boletins de Desempenho.
12. DO PRAZO DE VALIDADE
13.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contado a partir da publicagéo
oficial da homologagao do Resultado Final.
13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO PUBLICO
13.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas serdo admitidos
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.
13.2. A admissdo no emprego publico esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;
b) ter cursado com aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) e frequéncia minima de 80% (oitenta
por cento) o Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada a ser aplicado pela Secretaria Municipal
de Saude;
c) apresentar atestado de saude ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual haja expressado
indicagéo de que o candidato esta apto para exercer as atribuicbes do emprego publico para o qual esta
sendo contratado;
d) nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico municipal, quando for o caso;
g) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da admissao.
13.3. O (a) candidato (a) que, no ato da convocag&o, ndo apresentar toda a documentagao solicitada, sera
automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo.
14. DAS DISPOSIGOES FINAIS
14.1. O (a) candidato (a) podera obter informagao referente ao presente Processo Seletivo na Prefeitura
Municipal de Nova Olimpia-MT e na Secretaria Municipal de Saude, no endereco indicado no Subitem 1.5.
145.2. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar a divulgagéo de todos os atos, editais,
avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes a esse Processo Seletivo, que serdo sempre fixados
nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT e da Secretaria Municipal de Saude.
14.3. Ap6s data de divulgagdo do Resultado Final, a divulgagéo de todos os atos, editais, avisos, comunicados
e outras informagdes pertinentes serao feitos exclusivamente pelo Municipio de Nova Olimpia-MT
14.4 Ainscri¢ao do (a) candidato (a) implicara na aceitagao expressa das normas para o Processo Seletivo
contidas neste Edital e nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.
14.5. A aprovagao no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando
a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo
interesse, oportunidade e conveniéncia do Municipio de Nova Olimpia-MT, & rigorosa observancia da ordem
de classificagdo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo.
14.6. O (a) candidato (a) devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsa-
bilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagéo:
a) junto a Secretaria Municipal de Saude, até a data da divulgag&o do Resultado Final deste Processo Seletivo;
b) junto a Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT, depois de mencionada data, se aprovado.
14.7. O (a) candidato (a) sera eliminado (a) do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que
ele ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, Lei Federal 11.350/2006 e demais
resolugdes e Leis norteadoras da matéria.
14.8. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apos a data da publicagéo deste Edital ndo
serdo objeto de avaliagdo do Processo Seletivo.
14.9. Aaprovagao no Processo Seletivo ndo garante a automatica convocagéo dos aprovados. O Municipio
de Nova Olimpia-MT reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.
14.10. A convocagao dos aprovados, dar-se-& se o Municipio estiver abaixo do limite prudencial da Lei de
Responsabilidade Fiscal.
14.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo, instituida para esse fim pelo
Municipio de Nova Olimpia-MT, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude, ouvida sua Assessoria
Juridica.

Nova Olimpia-MT, 14 de marco de 2017.

CLAUDIA MARIA BRANDAO RODRIGUES
Secretaria Municipal de Saude

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
Prefeito
ANEXO |

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES.

01 — Agente Comunitario de Saude — ACS

Realizar o cadastramento das familias. Participagao na realizagéo do diagndstico demografico e na definigdo
do perfil sécio econdmico da comunidade, na descrigdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia,
na realizagdo do levantamento das condi¢cbes de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da
sua area de abrangéncia. Exercer atividades de prevengéo de doengas e promogao de saude publica,
mediante agbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob a superviséo e coordenagdo da Secretaria Municipal de Saude. Executar
atividades educativas de promog&o da saude individual e coletiva. Efetuar registros de eventos significativos
para o controle das agdes de saude publica, tais como nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a
saude. Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas de satde. Realizar visitas domiciliares
periodicas para monitoramento de situagdes de risco a saude da familia. Participar de agdes que fortalecam
os elos entre o setor de saude outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida. Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, relacionadas ao seu grupo ocupacional.
02 - Agente de Combate as Endemias — ACE

Prevencgéo e controle de doengas endémicas e infecto-contagiosas. Promogao da saude. Controle vetorial.
Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes as atividades
executadas em campo. Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga, seus
sintomas e riscos, 0 agente transmissor e medidas de prevengdo. Comunicar ao supervisor de turma os
obstaculos para a execugao de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares. Identificar (inspecionar)
criadouros para identificar as formas imaturas (larvas) dos vetores. Eliminar criadouros do mosquito em
todos os imdveis, incluindo realizagdo de mutirdes de limpeza. Orientar moradores e responsaveis
para a eliminagéo e/ou protegéo de possiveis criadouros. Executar a aplicagéo focal e residual, quando
indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme
orientagao técnica; Atualizar o cadastro de imoveis, por intermédio do Reconhecimento Geografico (RG),
e o levantamento de Pontos Estratégicos (PE) de sua area para que estes sejam cadastrados. Realizar
pesquisa larvaria (Li e LIRa) em imdveis para levantamento de indices e descobrimento de focos.
Recenseamento de animais. Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémi-
cas. Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

1. Conhecimentos Gerais:

1.1. Lingua Portuguesa

Ortografia Oficial. Andlise e interpretacao de texto. Nogdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade
escrita. Conotagéo e Denotagéo. Fonética e Grafema: Encontros vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos;
Separagéo de silabas e tonicidade; Acentuagao grafica; Pontuagao. Morfologia: Nogoes de Classe de palavras:
substantivos, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncéo. Sintaxe Periodo:
Classificagéo; Oragdes: coordenadas e subordinadas; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia
verbal; Emprego da crase; Colocacéo dos pronomes obliquos atonos.

1.2. Matematica

Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais: Operagdes Fundamentais, Problemas com Nimeros Naturais;
Numeros Inteiros: Operagdes Fundamentais, Problemas com Numeros Inteiros; Nimeros Racionais:
Operagdes Fundamentais, Problemas com Numeros Racionais. Fragdes: Tipos de Fragdes, Operacoes
Fundamentais, Problemas. Numeros Decimais: Operagdes Fundamentais, Problemas. Razao e Proporgao.
Porcentagem. Regra de Trés Simples. Sistema de Medidas: Tempo, Comprimento, Superficie, Capacidade.
Geometria Plana: Area e Perimetro de Quadrado, Retangulo, Triangulo, Trapézio.

2. Conhecimentos Especificos

2.1. Agentes Comunitarios de Salde

Principios do Sistema Unico de Satide — SUS; Satde Publica e Saneamento Basico; Agdes de Educagédo
em Salde na Estratégia Saude da Familia; Promog&o, prevencgéo e protecdo a Salde; Nogdes Basicas das
Endemias (Dengue, Malaria, Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose) e Epidemias; Nocdes Basicas
sobre Imunizagdo, Aleitamento Materno Exclusivo e Pré-natal; Doengas mais comuns na comunidade:




