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EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE PROTESTO
Encontram-se neste CARTÓRIO DE PROTESTO DE TÍTULOS E ANEXOS DE TANGARÁ DA 
SERRA - MT, sito à Rua Antônio José da Silva Nº 255-W - Centro - CEP: 78.300-000 para serem 
protestados os seguintes títulos:

INFORMAMOS QUE O(S) INTERESSADO(S) DEVE(M) COMPARECER(EM) AO CARTÓRIO DE 
PROTESTO ATÉ DATA 06/06/2017

TANGARA DA SERRA 05/06/2017

NILZA RAMOS BASTOS

P A R E C I S   S / A
CNPJ Nº 17.536.615/0001-30 – NIRE Nº 51300012049

Relatório da Administração 2016
Cenário
O ano de 2016, assim como 2015, seguiu extremamente difícil para a indústria de transformação. O 
alto patamar da taxa SELIC somado ao alto spread nas operações de financiamento e o agravamento 
do quadro de recessão criam um ambiente de incertezas muito prejudicial a atividade empresarial. 
Área Industrial
Conforme planejamento, 2016 foi nosso primeiro ano com esmagamento contínuo nos 4 trimestres. 
No fim do ano, fizemos o 1o teste com soja, que demonstrou a viabilidade da planta como multiseeds. 
Apesar da melhora operacional, os esforços em 2017 devem seguir direcionados para a redução 
e controle constante de custos, implantação de processos gerenciais e de qualidade. A empresa 
pretende esmagar soja durante boa parte do dois primeiros trimestres. 
Área Comercial
A empresa é a principal fornecedora das indústrias de óleo de girassol e óleo de girassol alto oleico 
no país. O mercado de farelo de girassol se desenvolveu positivamente ao longo de 2016 – houve 
melhora significativa na precificação do produto, no relacionamento com clientes e no controle 
de qualidade. Ao longo de 2017, a área comercial deverá expandir sua atuação para abranger os 
produtos do complexo soja, que exige presença mais constante no mercado e novos canais de 
venda, como exportação.
Área Financeira
A área financeira passou por um processo de estabilização importante ao longo de 2016 e hoje 
está preparada para o desejado aumento do fluxo de negócios que a empresa pretende gerar ao 
longo dos próximos anos, com a ampliação do mix de produtos e volumes. A questão do crédito 
está mais equalizada, visto que o resultado positivo de geração de caixa da empresa ao longo de 
2016 permite que a empresa seja mais seletiva nas contratações de mútuos.
Pessoas
A empresa termina 2016 com um quadro de funcionários ajustado a sua atividade e momento.  
Seguimos investindo em treinamentos e cursos para funcionários. Para 2017, buscamos a melhoria 
da governança da empresa, implantação de gerência executiva e continuidade e ampliação do 
investimento em desenvolvimento. 
Área Legal e Contábil
As áreas legais e contábeis da empresa passaram o ano de 2016 dando o apoio necessário as 
áreas de gestão e negócios da empresa. Os maiores desafios que seguem para 2017 estão na 
integração da indústria com o sistema integrado da empresa (ERP).
Agradecimentos
Agradecemos o apoio e participação dos Senhores acionistas, clientes, funcionários, produtores 
rurais, empresas parceiras e todos os que estiveram conosco ao longo de 2016. Esperamos contar 
com vocês nos anos vindouros.

Campo Novo do Parecis, 31 de Dezembro de 2016.

A administração


