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*Artigo
Reformar para melhorar

As reformas normalmente séo feitas para melhorar alguma
coisa. Nas relagdes sociais € um pouco mais complexo porque
ha interesses diversos e, muitas vezes, divergentes. O que para
um, reforma, para outro, deforma. Eo que ocorre hoje com a
imposicdo da reforma/deforma trabalhista, encaminhada pelo
governo, com apoio do empresariado, sem nenhum respaldo
da representagao dos trabalhadores, e que visa reduzir estru-
turalmente o custo do trabalho, eliminar passivos trabalhistas e
legalizar a precarizagao.

Areforma trabalhista deveria estar conectada com um projeto
de desenvolvimento nacional que desse fluidez as relagdes de
produgao, fosse capaz de sustentar uma producéo econémica
para agregar valor, gerasse lucros, aumentasse os salarios,
criasse empregos de qualidade, promovesse investimentos.

As mudancas deveriam valorizar e fortalecer as negociagées
coletivas como instrumento privilegiado de regulagdo das
relacdes de trabalho. O inicio seria a definigdo da forma de
funcionamento do sistema sindical de representacéo, induzindo
a alta representatividade dos sindicatos desde o chdo da em-
presa e em toda estrutura vertical, habilitando-os para conduzir
processos negociais em todos os niveis (na empresa, categoria,
setor, nacional). Os sindicatos deveriam ser os sujeitos coletivos
de representagdo capazes de firmar compromissos com validade
geral (categoria) e especifica (uma empresa).

Sujeitos coletivos representativos devem ter os instrumentos
adequados para conduzir a tarefa de negociar. Acesso a
informacao, fortalecimento da confianga no acordo, incentivo a
negociacéo, sistemas de solugdo voluntaria e agil de conflitos
sdo algumas das diretrizes para uma reforma que incentiva a
negociagao.

Adefinigado da cobertura dos direitos definidos por acordos (se
abrangem a todos os trabalhadores ou somente aos associados)
é fundamental, pois tem repercusséo sobre a organizacéo e o
financiamento sindical.

As mudancas deveriam gerar equilibrio de forga entre
poderes desiguais (empregadores e trabalhadores), estimulando
negociacdes conduzidas com boa-fé, transparéncia e regidas
pelo interesse coletivo.

As caracteristicas do novo sistema de relagdes de trabalho
(organizagao e representacao sindical, relagdes laborais e de
normatizagdo dos processos de negociagdo) poderiam ser
recepcionadas e ampliadas na negociagéo, tudo assentado
no principio de ampla participagdo dos trabalhadores, na
responsabilidade compartilhada por decisées democraticas e
na proibigao de praticas antissindicais.

Tao importante quanto o desenho final de todo o sistema
de relagdes laborais € a definicdo da estratégia de transigao
para o novo modelo. Uma transicdo que valorize e incentive
a mudanga voluntaria, assumida pelas partes, € fundamental
para o sucesso do novo modelo. Uma transi¢édo, por exemplo,
que reconheca as desigualdades existentes entre as empresas
(micro, pequenas, médias e grandes) e a auséncia de protegdo
de parcela expressiva dos trabalhadores deve gerar mudancgas
que ampliem progressivamente a protecéo laboral e o
desenvolvimento econémico das empresas, definindo metas e
repartindo resultados.

O que é preciso é buscar uma reforma que consolide uma nova
cultura politica nas relagdes sociais de produgédo, que deve ser
construida em espago de ampla negociacéo, que inclua todos
os agentes econdmicos envolvidos. Essa construgéo deve gerar
compromissos com o novo modelo, a fim de conduzir a transi¢éo
e confianga para enfrentar incertezas geradas pela mudanca.

Esses elementos ndo estdo contidos no projeto de reforma
trabalhista. Ao contrario, o processo de mudanga cria derrotados,
0 que acirrara os conflitos, aumentara a desconfianga, fragilizara
compromissos e trara inseguranca.

Clemente Ganz Lucio é Sociélogo, diretor técnico do
DIEESE, membro do CDES - Conselho de Desenvolvimen-
to Econémico e Social e do Grupo Reindustrializagao
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Prefeito recepciona Grupo Os de Fora

O Prefeito de Tangara da Serra, Fabio Martins Junqueira, recepcionou

dancarinos do Grupo Os de Fora que no ultimo final de semana repre-
sentou o Municipio no Festival Mato-grossense de Quadrilhas Juninas o
Festrilha.O Chefe do Poder Executivo parabenizou o grupo. Os de Fora con-
quistou a 32 colocagdo no festival de nivel estadual, recebendo como pre-
miac¢do 9 mil reais. Durante a recepgdo ao grupo, o Secretario de Turismo,
José Bernadino anunciou uma novidade para o Arraia da Serra do ano que
vem. “Solicitamos uma etapa do Festival Mato-grossense de quadrilhas,
essa solicitacdo estd sendo analisada. Acreditamos que seremos contem-
plados com essa etapa em Tangara da Serra, até pela posi¢do conquistada
pelo Grupo Os de Fora. Sem duvida serd um incentivo para toda a nossa
regido. Tangara é polo e se destaca todo ano com a realizagdo do Arraid da

Serra”, pontuou o Secretario.

Nova Lingua

Para receber turistas e
aprender um novo idioma, in-
dios da etnia Pareci, na Aldeia
Formoso, estdo ha trés meses
estudando inglés na aldeia
onde moram, em Tangard
da Serra. Os indigenas se ins-
creveram em uma escola de
idiomas e tém aulas todos os
sabados nas ocas das aldeias.
O local é um ponto turistico,
o que fez com que os indios
procurassem aprender inglés.

Aldeia Formoso

O projeto deve durar,
em média, cinco anos. A
ideia é atrair mais visitan-
tes estrangeiros, ja que os
indigenas poderdo conver-
sar com eles. Vinte familias
moram na Aldeia Formoso,
que fica a 80 km de Tanga-
rd da Serra. Aulas ocorrem
uma vez por semana nas
ocas das aldeias. A lingua
nativa na Aldeia Formoso é
o aruaki.

Amauri Tangara

Comecam na proxima
segunda-feira, 10, as grava-
¢Oes da série de televisdo
‘O Pantanal e Outros Bi-
chos’, dirigida por Amauri
Tangard. Recém-premiada,
a série contém vinte e seis
capitulos e conta a histéria
de um casal (um carioca e
uma mato-grossense) que
vivem no Pantanal e rece-
bem os netos em sua fa-
zenda.

Vagas Abertas

A MT Escola de Teatro
estd com dezenove vagas
abertas para diversos cursos
que comegam no segundo
semestre deste ano. As ins-
cricGes podem ser feitas até o
proximo dia 13 de julho, quin-
ta-feira, pela comunidade em
geral, e principalmente os in-
teressados em estudar teatro
como atividade profissional.
O processo seletivo comeca
nos dias 17 e 18 de julho.

*Bastidores da Politica
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Segue a Novela

Apos sua fala na Sessdo
da Camara de Vereadores
na ultima terca-feira, o ve-
reador Niltinho do Lanche
passou por uma saia justa.
Os servidores que estavam
presentes deram-lhe as
costas e ainda ensaiaram
uma vaia que foi contida.
Mas nas redes sociais, a
contenc¢ao nao aconteceu
e o vereador foi bastante
lembrado.

Constitucional

“Eu estava me referin-
do aqueles que dia apds dia
procuram a Camara para
protocolar dentncias contra
a propria Administragdo da
qual fazem parte. Somente
a estes. Defendo a aprova-
¢do do projeto porque quero
um maior controle do poder
publico quanto ao hordrio a
ser cumprido pelos servido-
res(...), reforca a carta, esque-
cendo-se que, denuincias, sdo
apenas denuncias até que se
prove o contrario.

Carta Aberta

Niltinho publicou na ma-
nhd de ontem, uma carta
aberta, onde aborda varios
pontos do texto veiculado nas
redes sociais.“Na sessdo do Ul-
timo dia 04, defendi na tribu-
na a aprovagao de um projeto
de lei que desagrada os fun-
cionarios publicos do Munici-
pio. Por conta disso, fui alvo de
um protesto ali mesmo, em
plendrio, e depois nas redes
sociais”, cita trecho da carta.

Conviccoes

“Para encerrar, dirijo-
me aos meus eleitores.
Amigos, em alguns mo-
mentos da vida podemos
ver claramente se uma
pessoa tem carater ou ndo.
Estes momentos surgem
guando suas convicgdes
sdo confrontadas com uma
maioria que pensa diferen-
te de vocé. Nestas horas
vocé tem duas opcdes: ter
carater defendendo aquilo
gue vocé pensa”, destaca o
vereador.

Secretario de Saude rebate boataria

Outra figura publica no municipio que utilizou

as redes sociais, foi o secretario de Saude, Itamar
Martins Bonfim, que através de um video falou

de diversos assuntos, inclusive reforcando a boa
vontade do Executivo municipal em realizar mui-
tas outras melhorias nessa area. Na oportunidade
negou sua saida da pasta. No video, I[tamar busca
esclarecer boatos, (como classifica), langados pela
imprensa local (nem todos), que por vezes, da én-
fase negativo, ou totalmente distorcido a assuntos
veiculados relacionados a gestao. Exemplifica va-
rias conquistas e faz alguns esclarecimentos, inclu-
sive sobre o fechamento das farmacias populares,
(matéria pagina 4).

Ponto de Vista

Enfatico em defender
seu ponto de vista, fez a
solicitacdo aos que ndo
comungam de sua ideia.
“Respeito quem ndo pen-
sa cOmo eu, mas nao pos-
so permitir que mentiras
sejam divulgadas como
se fossem verdades. Em
nenhum momento os ser-
vidores ouviram de mim
qualquer repreensdo pela
manifestacdo”,prossegue.

Respeito

“Ou ser covarde ceden-
do a pressdo. Eu nado tive
escolha, porque a minha
vida, a forma como ensino
meus filhos e a educacdo
que recebi de meus pais
nao permite que eu seja
covarde. Por fim, falando
aos servidores, quero di-
zer que respeito a opiniao
de cada um que é contra o
projeto, e gostaria que mi-
nha opinido também fosse
respeitada por cada um de
vocés”, pondera.
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Todos Quem?

“Porque entendo que
isso faz parte da demo-
cracia que vivemos. Em
nenhum momento faltei
com respeito aos servi-
dores. Em nenhum mo-
mento desqualifiquei os
servidores. A critica que fiz
a “alguns funcionarios pu-
blicos”, foi tirada do con-
texto. Quando a fiz, todos
que estavam no plenario
entenderam”.

Todos Amam

“Amo Tangarda da
Serra, e por amor a
populagdo que paga
seus impostos, quero
que ela continue sen-
do bem administrada.
E para isso fui eleito”,
termina a carta, que
SOOU mMais como um
pedido de desculpas,
apés analisar que, to-
dos que ali estavam

também amam, mesmo
discordando do admi-
nistrador.



