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“Retiramos 0s projetos por nao
—XeCUtivo

contar com apoio”, afirma

>> Rodrigo Soares
Redagdo DS

O pagamento da Re-
posicao Geral Anual
(RGA), dos servidores
municipais de Tangara
da Serra continua ge-
rando discussbes entre
os trabalhadores publi-
cos e autoridades po-
liticas do municipio.
A retirada do projeto
de lei que concedia
RGA realizada trés ve-
zes consecutivas pelo
Executivo Municipal é
um dos questionamen-
tos dos trabalhadores
publicos, que buscam
respostas para a situa-
cao.

pio realizou reunides
juntamente com a dire-
toria do Sindicato dos
Servidores  Publicos
(Sserp), oportunidade
em que explicou deta-
lhadamente algumas
reformas no estatuto
dos servidores que te-
riam que ser realiza-
das para dar segurancga
ao orcamento publi-
co e assim viabilizar
o pagamento da RGA.
“Manifestamos alguns
beneficios concedidos
a alguns grupos de ser-
vidores, que tem one-
rado sobremaneira a
folha. [...] Propusemos
uma série de alteragoes
em Estatuto que possi-
bilitariam a aplicagao
de um indice de RGA

res, muito embora de
forma parcelada”, re-
latou Fabio, destacan-
do que no desenrolar
das atividades do pro-
cesso legislativo dos
projetos que haviam
sido enviados a Cama-
ra, precisou retirar as
propostas, inclusive a
da RGA, pensando no
futuro econodmico da
cidade. “Concluimos
que nao receberiamos
a aprovagao dos proje-
tos que trariam as re-
formas, muito embora
tenhamos realizado
reunido com a maioria
dos vereadores, onde
explicamos cada um
dos projetos, seus obje-
tivos, bem como a rea-
lidade economica nes-

De acordo com o
prefeito Fabio Martins
Junqueira, o munici-
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extremamente favora-
vel nesse momento de
crise, para os servido-

te momento de crise.
Diante disso, retiramos
todos os projetos, por

Reformas no estatuto viabilizariam

W

Propostas chegaram a ser encaminhadas para Camara Municipal

>> Rodrigo Soares
Redagdo DS

“O periodo é de crise e pre-
cisamos ter cuidado para nao
extrapolar os limites da Lei
de Responsabilidade Fiscal”.
Essa foi uma das justificati-
vas do prefeito Fabio Mar-
tins Junqueira, ao explicar
as propostas que traziam al-
gumas reformas no Estatuto
do Servidor, o que tornava
vidvel a concessdo de uma
boa reposicao anual para
os trabalhadores e também
mais igualdade entre os fun-
ciondrios publicos.

“Para esclarecer, no ano
de 2016 o municipio gastou
com vencimentos base aos
servidores da satde, o valor
de R$ 13.256.717,27. Gas-
tou-se na saide, com horas
extras o valor de R$ 2 mi-
lhoes aproximadamente, o
equivalente a cerca de 15%
sobre o vencimento base,
por estarmos completamen-
te na linha limitrofe dos
indicadores da Lei de Res-

pagamento de

ponsabilidade Fiscal com
relacdo a pessoal, ou seja,
nao se criam 0S cargos ne-
cessarios, aumenta-se a ne-
cessidade de horas extras,
que oneram a folha de pes-
soal, em prejuizo ao erario,
pois a hora extra é paga em
100% em sua maior parte”,
explicou o chefe do Execu-
tivo. Dentre os projetos de
alteracao do Estatuto, esta
a modificagdo no pagamento
de adicional de insalubrida-
de que, ainda de acordo com
Junqueira, geraria maior iso-
nomia no pagamento.

“O municipio gasta so-
mente de insalubridade na
saide R$ 4.949.374,21, ou
seja, mais de 1/3 [um tergo]
que gasta com vencimento
na saude. Tal despesa na rea-
lidade deriva de uma inter-
pretagdo nao isonémica dada
ao referido adicional, que faz
com que tenhamos adicionais
de insalubridade que variam
de cento e pouco reais até R$
9 mil”, enfatizou o prefeito, ex-
plicando ainda um caso pratico
a reportagem do Diério da Ser-

RGA 305 servidores
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ra. “Vejamos: profissional de
satde com vencimento equiva-
lente a R$ 15 mil terda uma in-
salubridade de grau médio de
30%, correspondente a R$ 4,5
mil. No mesmo ambiente, com
a mesma carga horéria, com o
mesmo risco de exposigao a
agentes insalubres de cerca de
R$ 300. Assim, vemos que a
metodologia adotada é injusta
e ndo isondmica, pois, enquan-
to temos casos de insalubrida-
de de até R$ 9 mil, temos casos
de cento e pouco reais”, deta-
lhou o chefe do Executivo, que
pretendia com as propostas de
modificagao adotar um critério
igualitario.

“Tinhamos também o proje-
to que alterava a redacao sobre
a vedagdo ao desconto salarial
de atrasos de até uma hora, que
corrigia essa grave distorgao,
pois além de nao descontar os
atrasos frequentes, ainda pro-
voca gastos excedentes com
horas extras naqueles casos em
que o servidor deve permane-
cer até a troca de plantao”.

Junqueira também lembrou
que os projetos de alteragao
do estatuto estavam alinhados
com os projetos da RGA inicial-
mente encaminhados as Casa
de Leis, atendendo as reivindi-
cagoes do Sserp, que solicitou
melhoria no indice retroativo
a 1° de maio. “Contudo a res-
ponsabilidade da gestao, com o
cumprimento dos indicadores
méximos permitidos pela LRF
com as despesas de pessoal
justificaram retroceder nos
referidos projetos, uma vez
que pela manifestacdo sobre
o teor dos mesmos eviden-
temente ndo seriam aprova-
dos e consequentemente nao
ocorrendo as reformas, nao
haveria folego orgcamentario
para o RGA”, justificou.

nao contar com o apoio
legislativo necessario a
aprovagao, bem como

Prefeito Fabio falou sobre as retiradas dos projetos de RGA

pela falta de apoio Sin-
dical para corrigir dis-
torgdo tao grave com a tros”, enfatiza.

insalubridade, estabi-
lidade financeira e ou-

Novo projeto de RGA

sera enviado a

Camara Municipal
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Apb6s o Executivo Muni-
cipal de Tangard da Serra
observar que as reformas no
estatuto do servidor seriam
reprovadas na Camara Mu-
nicipal, o que consequen-
temente comprometeria de
maneira grave o orcamento
publico caso a Reposicao Ge-
ral Anual (RGA), fosse apro-
vada na Casa de Lei, o prefei-
to Fabio Junqueira solicitou a
retirada de todas as propostas
e foi em busca de outras al-
ternativas que chegasse a um
bem comum. “Retiramos os
projetos e debrugamo-nos so-
bre estudos da receita e sobre
a legislagao e jurisprudéncia
do RGA. O TCE emitiu um
parecer com entendimento
de que a concessao de RGA

impacta diretamente no au-
mento de despesas com o
pessoal e que ndo ha como
dissociar dos limites estabe-
lecidos na LRE. O Municipio
enviard ao Poder Legislativo,
novo projeto de lei em que
serd concedido RGA retroati-
vo a 1° de maio no indice de
1,0%. Com esse indice esta-
remos alcangando a aliquota
de 50,87% da LRF, portan-
to muito préoximo do indice
prudencial de 51,03%”", disse
o chefe do Executivo, expli-
cando ainda que de um to-
tal de receita liquida previs-
ta para 2017 no valor de R$
203.206,26, serao gastos com
folha de pagamento o valor
de R$ 118.630,47, além dos
gastos com terceirizacao pu-
blica. “Pouquissimos custos
restam para investimento”,
finalizou Junqueira.



